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1 Sammanfattning

Efter mars manads utgang har landstingsservice ett negativt nettoresultat pa 4,2 mnkr, vilket ar
6,7 mnkr saimre dn budget och 3,2 mnkr simre 4n motsvarande period féregiend ar. Prognosen
beriknas till 3 mnkr simre dn budget med anledning av kostnader f6r framtidens
vardinformationsstod (FVIS).

Den prognostiserade maluppfyllelsen f6r verksamheten dr god och arbete pagar pa olika hall
inom forvaltningen.

Rekryteringar pagar inom flera olika omraden och en del nyckelpersoner har valt att ga vidare till
andra arbetsgivare. Detta dr bekymmersamt for forvaltningen da bade vidmakthallande och
utveckling far sta tillbaka.

Nedan ett par exempel pa arbeten som pagar i forvaltningen:

Stort tryck pa bryggprojektavdelningen for att tillgodose verksamheternas behov av
lokalanpassningar samt att halla f6ljsamt mot upprittad investeringsplan

Fokusomrade for att arbeta med “tomstillda lokaler” och den nya hyresmodellen som
haller pa att tas fram

Arbete pagar kring att ta fram riktlinjer f6r hur vi i framtiden ska stélla ritt
hallbarhetskrav i byggprojekten

Revidering av Landstinget Blekinges 5-driga investeringsplan ar paborjat

Den 28 februari stingdes tryckeriverksamheten ner och lokalerna dr nu témda

Forberedelse for pilotstart 1 april f6r WeAdd Sync, dir NCS Cross, BoS och Orbit
kommer att integreras via en portal med endast en inloggning

Planering for att starta en digital vardcentral, pilotklinker 4r Jamj6 och Nittraby
vardcentral

En parkeringsstudie ar framtagen for att identifiera parkeringsbehovet for
Blekingesjukhuset 1 Karlskrona 1 takt med att byggprojekten genomférs som paverkar
parkeringsplatserna.

Implementering av beslutad maltidspolicy f6r Landstinget Blekinge pagar
Overgingsarbete till Blekingesjukhuset for kékstjinsterna har pagitt under varen, det har
paverkat flera omraden bland annat stid och resursenheten

Avveckling pagir av bestillarenheten for likar- och sjukskéterskebemanningen.
Primirvarden och psykatrin har tagit tillbaka uppgifterna under perioden.

Arligt virde av upphandlingar bedéms vara 22,4 mnkr ca 2,6 % ligre jimfort med forra
arets helarsutfall.

Uppstart av SKL finansierade projektet f6r innovativ samverkan ”Hilsofrimjande” st6d
har startat upp under mars manad

I mitten av februari stingdes servicedisken 1 huvudentrén 1 Karlskrona for att anvinda
resurserna pa basta sitt. Bittre 6ppettider och leverens kan nu hallas 1 Wamé Centers
reception.

258 drskort med Blekingetrafiken har bestallts varav 44 stycken har dkt bil till arbetet och
parkerat dér

En Oversyn pagar av it beredskap
Fritt tradlost gistnit med inbyggd registrering och tidsbegrinsning ar tagen 1 drift
Arbete med ny data hall pagar



2 Fokusomrade
2.1 Inhyrd personal avseende period 1 januari — 28 februari 2018

Landstingsservice har inga inhyrda likare och sjukskéterskor dirfoér redovisas inget under detta
avsnitt.

2.2 Lakemedel

Landstingsservice har inget att redovisa under detta avsnitt.

2.3 Tomstallda lokaler

Affirsomrade Fastighet har genomfért en 6versyn av samtliga tomstillda lokaler 1 landstingets
fastighetsbestand. Vid inventeringen upptackts att flera av lokalerna anvands av verksamheterna,
vilket innebir att de ska betala hyra f6r dem och lokalerna ska avregistreras som tomstillda. Det
innebdr att rum endast kan klassas som tomstillda i de fall de inte anvinds av verksamheter eller
om det ir en pagiende ombyggnation. Totalt kommer ca 2,25 mnkr att bokas om fran tomstallda
ytor till landstingets olika verksamheter 2018. Ombokningen kommer att ske i april och giller
from april. Rutiner kring tomstallda lokaler haller pa att tas fram.

Mojliga foérsiljningsobjekt:

En sammanstillning av kostnader for fastigheter dir landstinget har verksamhet 1 mycket
begrinsad omfattning har tagits fram. Det ar frimst primarviarden som har filialer till
vardcentraler pa mindre orter 1 Blekinge. Dessa kommer inom de ndrmsta dren att ha ett stort
underhallsbehov, vilket kommer att paverka hyresnivaerna. Samtidigt har hilsovalsbesiktningar
genomforts pa flera av dessa enheter med resultat att atgarder for flera anmirkningar méste goras
for att lokalerna ska godkiannas enligt hilsovals regelbok.

Utifran fakta ovan ser vi att dessa lokaler 4r och, inom nirmsta framtiden, kommer att ha en
mycket hog kostnad/patientbesok. Fragan om eventuell forsiljning bor stillas till verksamheterna
och dess naimnder.

Objekt som dr moijliga att silja dr: Hasslo, Senoren, Sturks, Kittilsmala och Kyrkhult.

Pa Hasslo, Senoren och Kittilsmaéla bedriver Landstinget Blekinge idag ingen verksamhet alls.
Kittilsmala hyrs ut i sin helhet till Karlskrona kommun och pa Senoren har kommunen viss
verksamhet enligt 6verenskommelse med psykiatrin. I Kyrkhult nyttjar primarvarden tva rum
samt gemensamma ytor som delas med Olofstréms kommun som hyr resterande del av
byggnaden.

Rivning
Det finns inga planer pa att riva nagra byggnader under 2018.

2.4 Inkdp av bland annat forbrukningsmaterial

Ink6p och forbrukningsmaterial har vi definierat som kostnader f6r kopt verksamhet och Gvriga
verksamhetskostnader. Omraden som sarredovisas har exkluderats frin dessa siffror.
Exkluderade omriden ar:

e kostnader for lagerforindring 1 materialdepan
e lokal- och fastighetskostnader

e cnergikostnader

e kostnader for it program



e kostnader for transportmedel och frakter

e resckostnader

e tjinstekop

e kostnader for ankomstregistrerade fakturor

Kostnader f6r inkép och forbrukningsmaterial uppgar per mars till 16 697 tkr att jimféra mot
budget 14 275 tkr t6r perioden. Avvikelsen mot budget beror fraimst pa ett stort inkép av datorer
under mars manad. P4 helir kommer denna kostnad att f6lja budget. Kostnadsutvecklingen
jamfort med motsvarande period féregaende ar dr -2,1 % for kontogruppen.

2.5 Utbildningskostnader och resekostnader for modten och
konferenser

Kostnader f6r utbildning och konferenser samt resekostnader f6r moten och
utbildning/konferens uppgir per mars manad till 1 612 tkr att jimféra mot budget 1 691 tkr f6r
perioden. Kostnaderna haller sig inom ramen for budget. Jamfort med motsvarande period
foregiende ar har kostnaderna 6kat med 149 tkr (10,2 %) f6r kontogrupperna. Forvaltningens
deltagande i arbetet med framtidens vardinformationsstod innebidr 6kade kostnader f6r resor
aven om manga moten halls via skype.

2.6 Ovrigt
Inom landstingsservice pagir fler aktiviteter 4n ovan nimnda fokus omraden, for att bidra med
ett battre resultat for Landstinget Blekinge:
e Opversyn pagar kring ink6psmingder, matsvinn, maltidsmenyer och transporter
e Oversyn av stidomriden for att effektivisera ytterligare om sa dr méjligt
o Attinte tllsitta vikatier vid forsta frinvarodag och/eller kortare vikariat
e Provning av behov av konsultstéd och minska konsultberoende
e TForindrade rutiner gillande uppsigning av uttjdnta datorer och utrustning genom
bestallningsportalen. Det ger en battre kostnadskontroll pa it-utrustning
e Analys och genomgang inf6r kommande upphandlingar pagar och det visar att det finns
fler produkter/produktomriden dir kop sker pi stérre belopp, men som inte omfattas av
upphandlat avtal. Det innebar sannolikt att Overpriser tas ut och en hogre kostnad totalt
om konkurrensutsittning skett.
e Under viren har antalet poolbilar 1 korttidsbilpoolen setts 6ver och beslut ar taget att

reducera antalet, se tabell nedan. Effekten blir att kostnaderna sjunker for Landstinget
Blekinge med 825 tkr under 2018.

Minskning
Minskning av antalet poolbilar antal bilar | Kostnadsminskning (tkr)
Karlskrona, Poolbilar Juli-Aug 18 323
Karlskrona, Poolbilar Sept-Dec 5 179
Karlshamn, Poolbilar Jul-Dec 6 323
Total kostnadsreduktion fér landstinget
2018 825




3 Malomrade — God halso- och sjukvard med

insatser for en battre folkhalsa

Landstinget Blekinge ska erbjuda en tr)gg och saker hélso- och sjukvard med patientens perspektiv i fokus.
Verksambeternas insatser ska planeras, samordnas och genomforas strukturerat och malinriktat, for en jamlik
och tillganglig vard. Detta i sin tur krédver att tillgangen till kompetens i organisationen planeras och anpassas
¢fter invanarnas behov av halso- och sjukuvdrd.

Landstingets samtliga verksambeter har dven ett brett uppdrag i det forebyggande folkhdlsoarbetet, dir kunskap
om invanarnas behov dr en central faktor. En viktig forutsdttning dr samverkan med dvriga sambdllet och dess
aktirer. Formerna for denna samwverkan ska standigt utvecklas.

Att vi arbetar systematiskt och regelbundet med patientsikerbet dr grundliggande for tilliten till hélso- och
sjukvarden. Andra avgirande omstandigheter dar bemotande och upplevelsen av vardkvaliteten generellt.
Landstingets verksambeter ska bidra till att stirka fortroendet for landstinget genom ett standigt forbattringsarbete
inom sina respektive ansvarsomraden.

Mdlomradet god hélso- och sjukvard med insatser for en bittre folkhdilsa innehaller fem inrikiningsmal:

*  Landstinget Blekinge har god tillgiinglighet till besik och behandling.

Landstinget Blekinges arbete for en battre folkhdlsa avspeglas i en dkad jamlik hilsa.

Medborgare och patienter har stort fortroende for Landstinget Blekinges verksambeter.

Landstinget Blekinge erbjuder en trygg och siker hilso- och sjukvard.

¥ ¥ ¥ ¥

Landstinget Blekinge erbjuder en hélso- och sjukvard med patientens perspektiv i fokus.

3.1 Inriktningsmal: Landstinget Blekinge har god tillganglighet till
besdk och behandling

Inriktningsmal Uppfoljning och kommentarer Beddmning av maluppfyllelse 2018

Landstinget Blekinge har god tillganglighet till
bestk och behandling

3.1.1 Uppfdljning av landstingsstyrelsens mal

Namndens indikatorer Ingangsvarde | Malvarde 2018 Uppféljning och Beddmning av
kommentarer maluppfyllelse 2018

1. Andel kunder, medborgare Enkéat 2017 7,53 eller hogre

och patienter som &r néjda 7,53 av 10

eller mycket néjda med
landstingsservice tjanster och
serviceutbud

2. Antal 8 12
vardinformationsméangder
som lases upp till nationella
tjanster (NPO, Journalen pa
natet, Kvalitetsregister mfl)

3. Andelen elektroniska 2av6 4 av 6
remisser och svar fran specialiteter specialiteter
Bestallning och Svarssystem

(BoS)




4. Andelen av Landstingets 50 % 60 %
totala lokalyta som har tradlés
&tkomst for mobila enheter.

5. Andelen av Landstingets 80 % 90 %
totala lokalyta som har
mobiltelefontackning 2G, 3G
och 4G fér enheter som
innehaller ett sim kort.

Kommentarer

1.

Samtliga affirsomraden arbetar med avdelningsspecifika mal och nyckeltal for att na
inriktningsmalet. En gemensam enkdt planeras f6r landstingsservice under hosten. Utéver
detta har kunddialogméten med Blekingesjukhuset startats upp for att finga
landstingsservice leverens och kvalité.

Ett 6nskemal fran verksamheten var att f4 upp mitvirden till NPO.

Onskemalet har framforts till Inera som 4nnu inte har nigon tidplan satt for detta mer 4n
att arbete pagar.

Barnhilsovarden énskar att tillvixtkurvor lises upp till NPO och hir kommer arbetet
startas upp efter semestern.

Det finns ett uppdrag i SUSSA att titta pa mojligheterna att ansluta sig till nationella
kvalitetsregister frin NCS Cross. Region Orebro har fitt uppdraget att granska Evrys
gamla 16sningsforslag. Losningen behover troligtvis uppdateras. Tanken var att ldsa upp
information till registren Rikssar och Senior Alert. Arbete pagar men det finns
paverkansfaktorer som landstingsservice inte sjalva kan paverka.

For att halla tidsplanen har landstingsservice valt att ta in extern hjalp for att utveckla
kopplingen mellan Rontgenremissen och BoS. Alla férutsittningar dr nu pa plats och
konsulterna kan borja utveckla integrationen under april manad.

Ett arbete har dven paborjats kring Kemlab och kopplingen till BoS. Denna specialitet ér
dock framflyttad och produktionsstart dr férst under 2019.

Utbyggnad av tradlost atkomst i form av wi-fi gar lingsamt. En stor del dr att de swichar
som behéver bytas ut dr i starkt beroende till andra organisatoriska enheter, dér en
gemensam prioritering saknas.

Landstinget har idag mobiltickning inom de bada Blekingesjukhusen, inom de 6vriga
byggnaderna dr tickningen begrinsad. Under varen 2018 kommer mitningar att
genomforas inom ytteromraden fOr att ringa in behovet samt stirka tickningen pa dessa
platser.




3.2 Inriktningsmal: Landstinget Blekinges arbete for en battre
folkhalsa avspeglas i en 6kad jamlik halsa

Inriktningsmal Uppfdljning och kommentarer Beddmning av maluppfyllelse 2018

Landstinget Blekinges arbete for en battre
folkhélsa avspeglas i en 6kad jamlik halsa

3.2.1 Uppféljning av landstingsstyrelsens mal

Indikator Ingangsvarde | Malvarde Uppfoéljning och Beddmning av maluppfyllelse
2018 kommentarer 2018

1. Antal 2017 ars 100 timmar

hélsoframjande nedlagda

insatser pa gruppnivad | timmar
via Landstingshélsan
for medarbetare i
Landstinget Blekinge
2. Antal medborgare 0 5000 st
som har ett e-
hélsokonto hos E-
hélsomyndigheten
3. Antal nybokade 0 1000 st
besok via 1177
Vardguidens e-
tjanster (tidboken)
4. Andel medborgare 50 % (nu 28 75 %
som nyttjar 1177 % aug 17)
Vardguidens e-
tjanster (nationellt
mal)

Kommentarer
1. Till och med mars manad har 53 timmar hilsofrimjande insatser mot gruppniva
levererats. 53 timmar har anvinds till halsofrimjande stoéd som ocksa ir pa gruppniva.

2. 7Hilsa for mig” ér ett personligt konto hos eHilsomyndigheten, som ska hjalpa
medborgare att halla koll pa sin hilsa. Tjansten ér ett verktyg som man kommer att kunna
anvinda for att stirka kunskapen om och engagemanget 1 sin egen hilsa.

Datainspektionen godkinde inte eHilsomyndighetens tolkning av gallande lagstiftning.
Vad som giller juridiskt for tjansten prévas just nu i forvaltningsritten. Nar domen
kommer dr ovisst. Inga konton kan dnnu skapas.

3. Statistik finns att tillga pa Inera.se:
Nybesok = 50 stycken
Ombokade besck = 44 stycken
Avbokade besok = 12 stycken

Det ir fyra stycken vardenheter som ir igang och planering infér breddinférande pagar.
4. Statistikrapport e-hilsotjinster frin Inera.se:

I februari 2018 sa har 52 029 stycken Blekingebor ett konto och det dr 32,7 %. Malet ar
att 75 % av Blekinges invanare ska ha ett konto innan arsskiftet.



3.3 Inriktningsmal: Medborgare och patienter har stort fortroende
for Landstinget Blekinges verksamheter

Inriktningsmal

Uppfdljning och kommentarer

Beddmning av maluppfyllelse 2018

Medborgare och patienter har stort fértroende
for Landstinget Blekinges verksamheter

3.3.1 Uppfdljning av landstingsstyrelsens mal

Namndens indikatorer Ingangsvarde Malvarde 2018 Uppfdljning och Beddmning av
kommentarer maluppfyllelse 2018
1.1 Antal inrapporterade Utfall 2016 (165) | Inte hogre an
avvikelser till Utfall 2017 165
landstingsservice
1.2 Andel atgardade Utfall 2016 (87 90 %
avvikelser %)
Utfall 2017
2. Genomsnittlig svarstid i 20 sekunder Lika eller lagre
Landstinget Blekinges
telefonvéxel
Kommentarer
1.1 Under denna period har 44 stycken inrapporterade avvikelser skett. Denna indikator

kommer att arbetas om inf6r 2019 da den ir tvetydig.

1.2 For perioden dr 55 % av avvikelserna atgirdade pa férvaltningsniva.

2. Telefonisterna ar en central del av den kommunikation som genomférs bade fran
patienter och anhériga som séker sjukvarden samt internt mellan medarbetare. Ytterligare
en funktion som telefonisten har dr att vara behjilplig vid larmhantering f6r
beredskapsorganisationerna och vid hindelser tar en inte uttalad koordinerande roll.

For att uppna kvalité i detta stod sa finns ett mal att genomsnittstiden for kbande inte ska
overstiga 20 sekunder. Under de fOrsta tre manaderna sd visar statistiken, januari 18,3
sekunder, februari 25,6 sekunder och mars 37,3 sekunder. Att siffrorna stigit under
februari och mars beror till viss del pa driftstorningar som varit och per automatik okar
samtalen till vaxeln.

3.4 Inriktningsmal: Landstinget Blekinge erbjuder en trygg och
saker halso- och sjukvard

Uppfoljning och kommentarer

Beddmning av maluppfyllelse 2018

Landstinget Blekinge erbjuder en trygg och

séker halso- och sjukvard




3.4.1 Uppfdljning av landstingsstyrelsens mal

Namndens indikatorer Ingangsvarde Malvarde 2018 Uppfoljning och Beddmning av
kommentarer maluppfyllelse 2018

4.1 Antal identifierade Saknas 1
matomraden inom
patientsakerhetsarbetet i
landstingsservice

4.2 Antal of6rutsedda Saknas 0
handelser som ger
produktionsbortfall for en hel
klinik eller verksamhet

Kommentarer

4.1 Genomgaing av Heroma och Landlord pad grund av det nya regelverket som trader i kraft 25
maj (GDPR) har gjorts, samt en informationsklassning fér Heroma.

Arbete med att 6ka elektroniska patientfakturor pagar, vilket bidrar till en hégre patientsikerhet.
Inom miltidsverksamheten finns egenkontrollprogram samt genomférande av stidkontroller
genom INSTA 800, vilket hojer patientsakerheten.

4.2 Fredagen den 16 mars intriffades en storning 1 I'T-systemen med en konskevens att
merparten av systemen inte gick att na. Storningen paverkade hela landstinget, men bakgrunden
till stérningen var en planerad aktivitet.

Ett annat avbrott skedde mandagen den 19 mars i journalsystemet NCS Cross som var knutet till
en uppgradering. Det var ett konfigurationsfel 1 databasen som tyvirr inte marktes forrin pa
morgon, nar ett stort antal anvindare loggade in i NCS Cross och da belastningen pa systemet
okade. Den belastningen gjorde att systemet gick ner. Felsokningen var relativt komplicerad och
avbrottet varade i cirka 4 timmar. Reservrutiner i form av liskopia och minibackup fanns att tillga
under hela avbrottet.

Affirsomrade Informatik och Affirsomrade Teknik arbetar tillsammans for att forbittra olika
processer. Just nu pagar arbete med att forbittra serverbestillningsprocessen samt se 6ver vad
som ska ingi i en serverleverans. All form av automation och foridling av processer leder till
battre stabillitet och snabbare floden. Detta kan skapa mer tid f6r proaktivt arbete. Vidare har
frigan om aktiv Overvakning aktualiseras.
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3.5 Inriktningsmal: Landstinget Blekinge erbjuder en halso- och
sjukvard med patientens perspektiv i fokus

Uppfdljning och kommentarer Beddmning av maluppfyllelse 2018

Landstinget Blekinge erbjuder en hélso- och
sjukvard med patientens perspektiv i fokus

3.5.1 Uppfdljning av landstingsstyrelsens mal

Namndens indikatorer Ingangsvarde | Malvarde Uppfdljning och Beddmning av
2018 kommentarer maluppfyllelse 2018
1. Andel inférda och 2017 ars utfall | 100 %

upprattade processer som
ligger till grund fér ISO9001

2. Andel avdelningar som 0% 80 %
tagit del av personcentrerat
forhallningssatt

3. Antal relevanta 0 2
byggprojekt dar
medborgarna medverkar i
byggprocessen

Kommentarer
1. Att kartligga processer f6r forvaltningen arbetas det med kontinuerligt, inga nya ér
fardigstillda nu 2018, men prioriterade och definierade.

2. Arbetet kommer att starta iging med en workshop i landstingsservice ledningsgrupp
under varen for fortsatt arbete avdelningsvis.

Hilsofrimjandestod projektet som ar riktat till medarbetare pa Landstinget Blekinge, som
drivs av Landstingshalsan, har en malsittning att vara ett personcentrerat forhallningssatt

1 den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

3. Pagar med Trosso virdcentral
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3.6 Verksamhetsstatistik

2016-03 2017-03 2018-03
Maltid
ﬁmgl;}%gnspornoner/antal varddagar (K-na och 001 0.03 0.95
Antal dygnsportioner/arbetade timmar* 2,76 2,82 2,77
Total kostnad/dygnsportion 208,61 208,99 228,34
Antal besokande i LTS caféer, tre stycken 52 182 51 849 47 493
IT
Antal PC, flexdator och medicinsk dator iu 5843 5 869
Antal Follow me skrivare 633 653 683 **
IT-kostnader enligt SLIT (mnkr) / landstingets 108 120 | Redov/helar
omslutning. Redovisas pa helar.
Material/upphandling
Besparing pa upphandlat belopp i genomsnitt (%) 32% 10,2 % 2,6 %
Anbud i genomsnitt per upphandling (antal) 2,88 2,85 2,27
Orderrad i materialdepan/arbetad timme* iu 19,8 20,0
Omséttningshastighet materiallager 12,6 11,5 11,0
Andel e-fakturor 62 % 68 %
Lokaler
Egna lokaler, bruttoarea (kvm), totalt iu| 271097% 271 097°
Egna lokaler exkl p-hus (uppvarmd yta) 256 930° 256 930°
Inhyrda lokaler, bruttoarea (kvm) i.u 15 261° 15 261°%
Egenprodqcera}d varme/total varmefdrbrukning, iu i u | Redov/helar
redovisas i delarsbokslutet
Eg%nproducerad el/total elférbrukning, redovisas i iu i u | Redov/helar
delarsbokslutet
Antal stddade kvm/arbetad timme* iu 263,5 318
Antal gjorda stadkontroller 15 48 10
Miljo
Andel miljéfordon 97 % 97 % 98,15
Andel ekologiska livsmedel i kbken 49,6 % 48,4 % 49,0 %
Inom sjukhusomradena:
Avfall (ton) 274,63 429,48 288,67
Glas, metall, tra, papper, kartong, batteri 70,50 142,86 62,48
Brannbart 160,27 210,54 164,96
Komposterbart 38,65 30,60 40,11
Deponi 5,22 45,48 21,15

* Nyckeltal som inneballer arbetade timmar avser utfall per februari pa grund av en manads efterslipning i

personalstatistiken
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Kommentar statistik

Lokaler:

a: Ytuppgiften i tabellen ovan ir m” BRA och siffror angivna i kolumnen 2017-03 avser
ytuppgifter vid arsbokslutet 2017-12 da det inte 4r relevant att mita ytor motsvarande period
foregiaende ar.

Iz
** Kommentar till 6kat antal personliga follow me skrivare. Vad orsaken beror pa bor utredas
men en teori ar att fler kinner behov av egen skrivare i stillet for anvinda den gemensamma.

Material| upphandling:

Det arliga virdet av de upphandlingar som genomforts under perioden bedéms vara ca 22,4 Mkr

med en beriknad besparingspotential pa ca 0,6 Mkr per ar. Det motsvarar ca 2,6 %, vilket ir lagre
jamfort med forra drets helarsutfall (8 %). Det gar dock inte att géra nagon relevant analys utifran
det dé jamforelseperioden ar alltfor kort.

Andelen anbud ligger med en marginell skillnad 6ver dren 2016-2018. Det ar for tidigt att dra

nagra storre slutsatser av det. Trenden de senaste aren har dock varit uppat vilket bedéms beror
pa ett minskat antal direktupphandlingar.
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4 Malomrade - Aktivt klimat- och miljoarbete for
hallbara livsmiljoer

Landstinget ska vara en trovdrdig aktor i det regionala miljo- och hallbarbetsarbetet genom att frimja en god
hdlsa och aktivt arbeta for friska livsmiljoer. Miljo- och hallbarbetsplanen och mdlen i landstingsplanen ska bidra
#l] ett offensivt arbetssitt. Vi foljer upp miljoprestandan, ntvecklingen och maluppyllelsen lopande och
systematiskt. Redovisningen sker dppet for landstingets intressenter i arsredovisningens miljo- och
hallbarhetsboksiut. Landstinget ska systematisera och integrera miljo- och hallbarbetsarbetet pa alla nivaer och det
ska genomsyra bela vir verksambet och vara processer. 1dra medarbetare ska stimnleras att ta ansvar och
initiatiy som gar i en hallbar riktning. Vi ska efterstriva standiga miljo- och hallbarhetsforbattringar i enlighet
meed landstingets miljo- och hallbarbetsplan, och det ska vara en naturlig del av all planering och allt kvalitets- och
utvecklingsarbete. Det dr sdrskilt viktigt att ta hinsyn till dessa fragor i besluts- och investeringsprocessen.
Landstinget star infor omfattande investeringar i fastigheter under kommande planperiod, vilket gor detta till ett
extra viktigt fokusomrade. 1angsiktigt hallbara beslut och investeringar kan gora stor positiv skillnad for
kommande generationers majligheter till en hallbar utveckling.

Genom att sdrskilt fora fram hélsoperspektivet inom ramen for aktiva regionala ntvecklingsinsatser ska
landstinget bidra till linets utveckling och skapa forutsittningar for ett hallbart samhille och en god livsmiljo.

Ett av landstingets viktigaste verktyg for att bidra till en hallbar ntveckling dr att anvinda miljo- och
hallbarhetskray i leverantirsledet vid upphandling. Att vi viljer material, produkter och tianster utifran ett niljo-
och hallbarhetsperspektiv dr en naturlig del i verksambeten. Vi stiller hallbarhetskray pa samtliga leverantirer
och foljer systematiskt upp att de foljs. Det styrs och foljs upp genom miljo- och hallbarhetsplanens inforande.
Mdlomradet aktivt klimat- och miljoarbete for hallbara livsmiljger innebhaller tva inriktningsmal:

o Landstinget Blekinges miljo- och hallbarhetsplan implementeras i relevanta delar i samtliga forvaltningar.

o [andstinget Blekinges forvaltningar arbetar systematiskt med miljo- och hallbarbetsforbdttringar, enligt
miljoledningsstandarden ISO 14001:2015.

4.1 Inriktningsmal: Landstinget Blekinges milj6- och
hallbarhetsplan implementeras i relevanta delar i samtliga
forvaltningar

Uppfdljning och kommentarer Beddmning av maluppfyllelse 2018

Landstinget Blekinges miljo- och

hallbarhetsplan implementeras i relevanta
delar i samtliga forvaltningar.

4.1.1 Uppfdljning av landstingsstyrelsens mal

Namndens indikatorer Ingangsvarde | Malvarde Uppfoljning och Beddmning av
2018 kommentarer maluppfyllelse 2018
1. Antal inforda alternativ 2 3

(ex elcykel), som finns i
utbudet for Landstinget
Blekinges verksamheter for
att minska
fossilanvandningen

2. Andelen miljémarkt fisk Utgangsvarde | Hogre &n 2017
och skaldjur av det totala 2017

inkopsvardet. Ska arligen

oka
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3. Antal atgarder gjorda for 0 3
att optimera matningen av
ateranvandning, atervinning
och kallsortering géllande

avfall.
4. Andel KRAV- Utgangsvarde | Lika eller
certifierade/ekologiska 2017 hogre an 2017

livsmedel samt miljomarkt
fisk och skaldjur ska arligen
oOka for att nd miljoméalet 50
% 2018

5. Andel investeringar dar 0% 100 %
miljé- och
hallbarhetsaspekter har
beaktatas.

6. Andel Utgangsvarde | 100 % 100 %
direktupphandlingar dar 2017
landstingets uppférandekod
finns med som krav

7. Andel upphandlingar dar | Utgangsvarde | 100 % 100 %
hallbarhetskrav stélls enligt | 2017
Upphandlingsmyndighetens
kriterier eller motsvarande,
samt dér landstingets
uppférandekod finns med
som krav i avtalet (géller
inte direktupphandling se
ovan).

Kommentarer
1. Affirsomrade Informatik har efter flytt till Telenor inforskaffat tva elcyklar for transport
ner till sjukhuset.

Ett projekt med utlining av elcyklar bérjar 4 april och kommer att paga i ett ar. Anstilld i
Landstinget Blekinge kan lana en el-cykel under en vecka for transport bade privat och i
arbetet. Cykelnyckeln himtas och limnas pa Landstingshilsan i Karlskrona eller
Karlshamn.

Sedan december 2017 ir alla bilar i korttidspoolen biogasdrivna, sa nir som pa fyra
elbilar. De bilar som dr langtidsleasade byts succesivt ut till biogasbilar. Det finns ett fatal
bilar i landstinget sisom storre transportfordon som dnnu inte finns att képa/hyra annat
an med diesel som drivmedel.

2. Miljomirkt fisk och skaldjur f6ljs upp pa helarsbasis eftersom det kan variera under éret.
Arets forsta tre manader visar pa ungefir samma nivi som foregaende ar. I princip all fisk
som kops in dr miljémirkt sandr som pa lax och stromming.

3. Arbete pagir med att optimera mitningen av killsortering och att miljérummen ar
indamalsenliga. Det har sedan 2017 pagatt en genomgang av dessa och det byts
successivt ut alternativt utokas med kirl, f6r en méjlighet till battre sortering. Det ger
ocksa en bittre arbetsmiljé for vara medarbetare.
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4. Andelen KRAV-certifierade/ckologiska livsmedel fortsitter 6ka. 49 % for arets tre forsta
manader jamfort med 48,4 % samma period 2017.
Arbete pagiar med ambition att under aret bli kravcertifierad i tillagningskoken enligt niva
tva.

5. Milj6- och hallbarhetsaspekter finns med i samtliga igangsittningsbeslut pa investeringar.

6. For samtliga upphandlingar som Affirsenheten genomfért finns landstingets uppforande
kod med som krav. Vid samtliga upphandlingar som inte ar direktupphandlingar har
héllbarhetskrav stillts enligt Upphandlingsmyndighetens kriterier.

7. For samtliga upphandling som Affirsenheten genomfort finns landstingets
uppférandekod med som krav. Vid samtliga upphandlingar som inte ar
direktupphandlingar har hallbarhetskrav stillts enligt Upphandlingsmyndighetens
kriterier.

4.2 Inriktningsmal: Landstinget Blekinges forvaltningar arbetar
systematiskt med miljo- och hallbarhetsforbattringar, enligt
miljoledningsstandarden ISO 14001:2015

Uppfdljning och kommentarer Beddmning av maluppfyllelse 2018

Landstinget Blekinges forvaltningar arbetar
systematiskt med milj6- och
hallbarhetsforbattringar, enligt
miljéledningsstandarden ISO 14001:2015

4.2.1 Uppfdljning av landstingsstyrelsens mal

Namndens indikatorer Ingangsvarde | Malvarde Uppféljning och Beddmning av
2018 kommentarer maluppfyllelse 2018
1. Antal systematiska Utfall 2017 En
miljoforbattringar (kan vara 0) miljoforbattring
per avdelning
pa
landstingsservi
ce
2. Forbrukning av fossila Utfall 2017 0
branslen for primar (kan vara 0)
uppvarmning i
Landstingségda lokaler

Kommentarer
1. Exempel pa systematiska miljoforbittringar som férvaltningen arbetar med
e Medarbetare uppmanas till saméakning och reskassakort finns for att ta sig till kund via
kollektivtrafiken pa ett rimligt sitt. Da bil behover anvandas 1 tjansten ska elbil bokas 1
forsta hand. Bokas annan bil ska regler f6r tankning av gas foljas. Utredning pagar
gillande framtagning av statistik f6r mitning av maluppfyllelse.

¢ Inom Landstingshilsan pagar ett projekt med el-cyklar som ska minska bilanvindandet
till och fran jobbet i Katlskrona och Karlshamn
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e Pilon- och redovisningsavdelningen arbetas det aktivt med att minska andelen
pappersdokument dels inom l6neprocessen men dven e-handel och elektroniska fakturor
till mer digitala 16sningar

e Inom vardnira service har det tagits fram rutiner for att minska 6verbestallning av
textilier. D4 behover inte oanvinda klider tvittas om, vilket annars kan bli fallet.

e Transportbilar byts succesivt ut dir det ar mojligt till biogasdrivna fordon.

e Det finns puckar i alla leasingfordon som maiter korsitt, brinsleforbrukning etc. Detta ger
en moijlighet till uppfoljning och atgird for att minska brinsleforbrukningen.

e Arbete pagar med att kopa in doseringsutrustning till stidavdelningarna 1 syfte att
ytterligare minska kemférbrukningen

e Arbete med energihandlingsplan och dess aktiveter for att se 6ver och minska/avsluta
energibehovet kommer att minska i takt da energiingenjoren har valt att avsluta sin
anstillning till f6rman for arbetsgivare utanfor landstinget. Hur och om det blir en
rekrytering framat ar inte klart. Det betyder att det fr.o.m. juli saknas en resurs som
driver arbetet med energioptimeringar i fastigheterna och féljsamhet till
energihandlingsplanen.

Den stora konsumtionen av fossila branslen f6r uppvirmning sker inom eget virmeverk
Karlskrona. Hir har gjorts investering av sekvenser dir det i forsta hand ska produceras
fjarrvirme med flis, 1 andra hand vid ldga utetemperaturer eller sommardrift importera
fiarrvirme fran extern part och 1 sista hand producera med hjilp av fossila brinslen.
Aktiviteten beskriver att det inte ska ske ndgon primir fjirrvirmeproduktion med hjilp av
fossila brinslen och under perioden har det varit maluppfyllelse.
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5 Malomrade - Engagerade medarbetare och goda
utvecklingsmojligheter

Landstinget Blekinge ska vara en attraktiv arbetsgivare. Ett systematiskt forbattrings- och utvecklingsarbete,
utifran arbetsplatsndra behov och forutsittningar, ska bidra till goda villkor for lidrande, delaktighet och en
sammanhallen vardegrund.

Ett gott medarbetarskap ska prioriteras, med fokus pa genomfiorda medarbetarsamtal och kompetensutveckling.
Landstinget ska erbjuda beltidstjanstgoring och verksambeterna ska arbeta for jamstillda villkor och fler
heltidarbetande.

Medarbetarnas engagemang i forbéttrings- och utvecklingsarbetet ska tas tillvara genom utrymme for dialog och
processer for dkad delaktighet. Den interna kommunikationen dr ett viktigt redskap for kunskapsspridning om
organisation, utvecklingsprocesser, verksambetsmal och resultat.

Det Gvergripande malomridet engagerade medarbetare och goda utvecklingsmajligheter innebdaller tva
inriktningsmal:

*  Landstinget Blekinge dr en attraktiv arbetsgivare

*  Landstinget Blekinges medarbetare har en god arbetsmiljo

5.1 Inriktningsmal: Landstinget Blekinge &r en attraktiv arbetsgivare

Uppfdljning och kommentarer Beddmning av maluppfyllelse 2018

Landstinget Blekinge &r en attraktiv
arbetsgivare

5.1.1 Uppfdljning av landstingsstyrelsens mal

Namndens indikatorer Ingangsvarde | Malvarde 2018 Uppfdljning och Beddmning av
kommentarer maluppfyllelse 2018
1. Index for hallbart Utgangsvarde | Oforandrat eller
medarbetarengagemang 2017: hogre
(HME)
74,1
2. En framtagen Saknas 1
forvaltningsovergripande
kompetensforsorjnings-
plan som inkluderar
karriarplanering

Kommentarer
1. Arbetet med framtagna handlingsplaner utifran 2017 HME resultat fortléper med olika
planerade aktiviteter inom respektive avdelning.

a. Forvaltningens tva gemensamma chefstraffar ar planerade till hostterminen 2018. For
att kunna anpassa arbetet till ny organisation och férutsittningar infér
regionbildningen 2019.

b. Gemensam utvecklingsdag ar planerad att genomféras under senhosten med
utgangspunkt i ny organisation och nya forutsittningar.

c. Under drets forsta méanader har avdelningarna arbetat vidare med och slutfért
uppdraget gillande utvecklingsdag fran 2017: var arbetsmiljo — en del i helheten.
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2. En kompetensforsorjningsplan pa forvaltningsniva ar framtagen och kommunicerad under
januari och februari 2018.

d. Andra omgingen av traineeprogrammet Stjarnfemman startade i september 2017 och
pagar t o m maj 2018. Det dr fem studentmedarbetare anstillda i alla affirsomraden
térutom Stid, kost och logistik.

e. Affirsomrade Fastighet har en praktikplats annonserad till héstens uttagning i
Teknikspranget.

f.  Respektive affirsomrade arbetar under dret fram kompetensférsorjningsplan pa
affirsomrades niva.

g. Pilot planeras starta under hosten 2018 1 forvaltningen nar det giller mojligheter till
karridrplanering. HR-funktionens férdjupningsgrupp Ledarskap och medarbetarskap
arbetar med att fram f6rslag till metodstéd under véren.

h. Forvaltning affirssystem ar utsedd pilotavdelning vid inférandet det nu upphandlade
kompetenssystemet.

5.2 Inriktningsmal: Landstinget Blekinges medarbetare har en god
arbetsmiljo

Uppfdljning och kommentarer Beddmning av maluppfyllelse 2018

Landstinget Blekinges medarbetare har en
god arbetsmiljo

5.2.1 Uppfdljning av styrelsens mal

Namndens indikatorer Ingangsvarde | Malvarde Uppfdljning och Beddémning av maluppfyllelse
2018 kommentarer 2018
1. Index for arbetsmiljo for | Utgangsvarde | Oférandrat
landstingsservice 2017 eller hogre
73,1
Kommentarer

1. Arbetet med framtagna handlingsplaner utifran 2017 HME (inklusive index for arbetsmiljo)
resultat fortloper med olika planerade aktiviteter inom respektive avdelning,.
e Avstimning och uppfdljning av tjinster och stéd fran Landstingshilsan sker tva ganger
per ar pa forvaltningsniva
e Uppftoljning av lagefterlevnad i AFS-listan planeras att genomféras under hosten

e Dialog pa arbetsplatstriffar med temat Var arbetsmiljo - en del i helheten, har genomférts
pa manga avdelningar under de férsta manaderna.
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5.3 Statistikuttag for perioden 1 januari — 28 februari 2018 (bilaga)

Utférd arbetstid per personalgrupp (omréknad till &rsarbetare)

Den utforda arbetstiden for januari-februari ar 571,8 arsarbetare, 341,5 £6r kvinnor och 230,3 for
min. Det dr en 6kning med 8,4 drsarbetare 1 jimforelse med samma period 2017. Generellt sett ér
det en arbetsdag mer 1 januari 2017 jimfért med januari 2018 och det paverkar utférd arbetstid.
Den storsta 6kningen édr 8,0 arsarbetare inom personalgruppen handliggare- och
administrationsarbete. Férutom en arbetsdag mer 1 januari manad sa paverkar ockséd utékat
uppdrag inom framtidens vardinformationsstod, tillsittning av vakanser och atergang fran
lingtidssjukskrivning.

Personalgruppen teknikarbete har en 6kning med 6,3 arsarbetare, som férutom en arbetsdag mer,
beror pa traineerna i traineeprogrammet Stjirnfemman och nagra slutférda rekryteringar.

Den storsta minskningen 5,2 arsarbetarare med finns inom personalgruppen koks-, maltids-, stad,
tvitt och renhéllningsarbete och kan hirledas framforallt till stid pa grund av genomgang och
anpassning i stidomradena. I 6vrigt 4r det endast marginella 6kningar och minskningar.

Overtid per personalgrupp (omraknad till &rsarbetare)

Overtidsuttaget har en 6kning motsvarande 0,3 drsarbetare 1 jimférelsen mellan dren. Det ir
marginella skillnader i de olika personalgrupperna. Det storsta Gvertidsuttaget finns inom
teknikarbete och beror till storsta delen pa storningar i samband med beredskapslinjerna.
Fordelningen av 6vertiden ar 3,67 arsarbetare f6r min och 1,09 édrsarbetare f6r kvinnor.

Mertid per personalgrupp (omraknad till &rsarbetare)

Mertidsuttaget har en minskning med 0,18 arsarbetare och det dr marginella minskningar i alla
personalgrupperna som har ett uttag. Det totala uttaget ar 0,3 arsarbetare sammanlagt under
januari och februari 2018.

Timavlonade per personalgrupp (omraknad till &rsarbetare)

Timtidsuttaget har minskat totalt med 0,2 arsarbetare under perioden. Det finns en 6kning inom
personalgruppen koks-, maltids-, stid-, tvitt och renhéllningsarbete och marginella minskningar
inom personalgrupperna handliggare- och administrator, teknikarbete och hantverkarbete m.m.
Timtidsuttaget ér totalt 10,37 arsarbetare férdelat pa 7,57 drsarbetare f6r kvinnor och 2,8
arsarbetare fOr min.

Franvarotid per franvarohuvudgrupp (omraknad till arsarbetare)

Den totala franvarotiden har 6kat med 5,25 arsarbetare 1 jimforelsen. Storst 6kningar finns inom
franvarogrupperna sjukfranvaro 6,83 arsarbetare, semester 1,63 arsarbetare och vard av barn 1,16
arsarbetare. Den storsta minskningen finns i frainvarogruppen 6vrig frainvaro utan 16n 3,76
arsarbetare. For 6vriga grupper ar férandringen marginell, alla under en édrsarbetare. Franvaron ar
totalt 110,89 arsarbetare fordelat pa 73,93 f6r kvinnor och 36,96 f6r min.

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
Sjukfranvaron har 6kat med 1,1 % fran 5,8 % till 6,9 %, férdelat pa kvinnor och min ar
térdelningen 4,6 % for kvinnor och 8,3 % f6r min.

Antal anstallda (tillsvidare- och visstidsanstallda per personalgrupp)

Totalt hade forvaltningen 610 medarbetare per sista februari 2018, 377 kvinnor och 233 min.
Antal anstillda har 6kat med 8 medarbetare i jimférelsen med samma tid 2017. Storsta 6kningen
ar inom personalgruppen teknikarbete med 11 medarbetare. I 6vriga personalgrupper finns
enstaka 6kningar och minskningar.
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Foérdelningen av antalet medarbetare 1 de olika personalgrupperna speglar ocksa férdelningen av
torvaltningens olika verksamhetsomraden. Det finns 82 olika yrken inom férvaltningen.

Den externa personalrdrligheten i procent (exklusive pensionsavgangar)
Den externa personalrorligheten, exklusive pensionsavgangar dr 0,9 % under arets forsta tva
manader 2018, vilket dr en 6kning med 0,4 % 1 jaimforelse med 2017.

5.4 Arbetsmiljo och hélsa

Det systematiska arbetet ar stindigt pagaende 1 forvaltningen. Forvaltningens samverkansgrupp
(FSG) har haft tva méten under perioden. I affirsomradena fortgar arbetet under hela aret.
Genomférda moten 1 samverkansgrupperna (BSG), skyddsronder, riskbeddmningar och
arbetsmiljoforbittrande atgarder dr exempel pé aktiviteter som rapporterats in till
kvartalsrapporten.

Materialdepan har fortfarande en mycket anstringd arbetssituation. Exempel pa atgirder dr
vidtagna med f6rhojd grundbemanning, vissa forindringar 1 befintliga lokaler och
sortimentsbegransning. Arbetet med ny kravspecifikation for ny lokal pagar.

Ytterligare en Orebroenkit ir genomférd f6r medarbetarna inom affirsomriade Informatik. De
satt tidigare 1 bygg 13 och har numera lokaler i 6ppet landskap, inhyrning av lokaler pa Telenor.
Det visar ett mycket forbittrat resultat jamfort med tidigare enkat, som genomférdes 1 byggnad
13. En signal om buller stack ut, sd atgird med att sitta upp ljudabsorbenter ir genomfért.

Ett utlimningsstalle inom Kundtjinst har stingts 1 Katlskrona och dirmed bidragit till en
stabilare arbetssituation och battre arbetsmiljé f6r medarbetarna.

Ingen returnering av arbetsmiljéuppgifter har skett.

5.5 Viktiga handelser, effekter/resultat, inom
kompetensforsoérjningsomradet

De forsta manaderna har det varit stort fokus pa arets loneGversynsarbete for forvaltningens
chefer och HR-funktion. Dels med analys och strukturléner och dels férdelning pa individniva
med l6nesamtal och I6nesittande samtal.

Rekryteringsarbetet 4r numera ett stindigt pagiaende arbete men sirskilt oroande ar det att
medarbetare pa vissa nyckelbefattningar har valt att ga vidare i sin karridr utanfér landstinget och
pensionsavgangar inom svarrekryterade yrkeskategorier. Forvaltningen star nu infoér utmaningar
att rekrytera fastighetsforvaltare, avdelningschef fastighetsdrift, eltekniker, energiingenjor, teknisk
systemforvaltare, upphandlare och hr-konsult. Eftersom det ar stora svarigheter att rekrytera
byggprojektledare sa kommer nu ett forsok att rekrytera delprojektledare el paborjats. Arbetet
med att rekrytera en ST likare inom arbetsmiljomedicin (féretagslikare) dr ocksa en stor
utmaning som pagar.

Traineeprogrammet Stjarnfemman med fem anstillda studentmedarbetare pagar till och med 31
maj.
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Arbetet med att rekrytera drets semestervikarier pagar. Nar det giller kockar sd har
ansokningstiden fatt forlangas eftersom det ar for fa s6kande och uppsékande arbete pa
gymnasieskolor och Komvux pagar.

Den 28 februari stingdes den interna tryckeriverksamheten ner helt och lokalerna tomdes.
En av medarbetarna hanterar under detta ar fortfarande bestillningar frin verksamheten pa
samma sitt som innan, for att sedan ligga sjalva tryckbestillningen pa extern part. Den andra
medarbetaren har forflyttats till vakant tjainst inom affirsomrade Teknik.

Eftersom Blekingesjukhuset har sagt upp vardnira servicetjansterna inom avdelningskoken,
VNS 2.0, sd har ett omfattande arbete gjorts inom Stid, kost och logistik under érets forsta
manader. Det har ocksa inneburit att medarbetare inom vardnira service tjansterna har kint oro
och osikerhet. I samverkan med Blekingesjukhuset och Kommunal sa konstaterades det att
ingen tillsvidareanstilld medarbetare behévde varslas om uppsiagning. Diaremot har forflyttning
genomforts for ett antal berorda medarbetare, dels till Blekingesjukhusets avdelningskék och dels
till resurspersonal inom SKoL. Uppsigningen av VNS 2.0 innebar att stidavdelningen 1
Karlshamn fick ta tillbaka stidningen pa de avdelningarna vi sedan mars 2017 kombinerat stid
med kokstjanster pa.

Bestillningsenheten for likar- och sjukskoterskebemanning dr under avveckling. Under perioden
har primirvarden och psykiatrin tagit tillbaka verksamheten och Blekingesjukhuset kommer att
gora det nir nytt bestéllningssystem ar levererat.

Inom affirsomrade Teknik pagar ett utrednings- och effektiviseringsarbete inom verksamhetens

olika delar, t ex 6versyn av I'T beredskapen dir identifierade svagheter har atgirdats. Arbetet
kommer att fortga under hela 2018.
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6 Malomrade — Hallbar kostnadsutveckling for en
langsiktigt stabil ekonomi

Landstinget ska enligt kommunallagen ha en god ekonomisk hushallning och bedriva verksambeten pa ett
kostnadseffektivt och andamalsenligt satt. God ekonomisk hushallning dr en forutsattning for en langsiktigt stabil
ekonomi som ger 0ss majlighet att ge invanarna en god halso- och sjukvard, och samtidigt ha utrymme att mita
[framtidens ntmaningar.

Budgeten dir landstingets huvudsakliga styrinstrument. Ett aktivt utvecklingsarbete med tydliga rutiner for
uppfolining och kontroll av budgetfoljsambet dr darfor en viktig del i arbetet for att kvalitetssakra besiutsunderlag
och folja upp ekonomiska effekter av fattade beslut.

Investeringar utgir en betydelsefull paverkan pa var verksambet och ekonomi. Landstinget har darfor en vil
utvecklad investeringsprocess och upprittar drligen en femdarig investeringsplan. Investeringarna i planen prioriteras
enligt gillande verksambetsmal och inriktningsbesiut och inneballer driftsekonomiska effekter av respektive
investering.

For att garantera att landstinget bedriver god ekonomisk hushallning och inte skjuter kostnader pa framtiden som
da drabbar kommande generationer, har det dvergripande malet om en langsiktigt stabil ekonomi brutits ner i tvd
inriktningsmal:

o Landstinget Blekinges verksambet bedrivs med god kostnadskontroll.
o Landstinget Blekinges verksambet bedrivs med lingsiktig ekonomisk planering,

6.1 Inriktningsmal: Landstinget Blekinges verksamhet bedrivs med
god kostnadskontroll

Uppfdljning och kommentarer Beddmning av maluppfyllelse 2018

Landstinget Blekinges verksamhet bedrivs Arbete med rutiner och nyckeltal for
med god kostnadskontroll. att forbéattra kostnadskontrollen pagar
sedan flera &r tillbaka i forvaltningen

6.1.1 Uppfdljning av landstingsstyrelsens mal

Namndens indikatorer Ingangsvarde | Malvarde 2018 Uppféljning och Beddmning av
kommentarer maluppfyllelse 2018

Ekonomiskt resultat for Ej relevant Nollresultat
landstingsservice som
helhet

Kommentarer

Ekonomiskt resultat

Malviardet f6r landstingsservice andrades sent 1 budgetprocessen till att leverera ett positivt
resultat pa 10 mnkr f6r innevarande ar. Det dr dven sd budgeten ligger registrerad. Prognosen for
2018 ars resultat ligger pa ett resultat pa + 7 mnkr. I detta resultat ligger kostnader f6r det
overgripande landstingsuppdraget med ett framtida vardinformationsstéd (FVIS) pa 3 mnkr. Om
stod ges fran landstinget for dessa kostnader, sisom skedde f6r 2017, sa kommer
landstingsservice att klara att halla budgeten.
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For att forbittra kostnadskontrollen arbetar forvaltningen med att ta fram nyckeltal fr att kunna
folja kostnadsutveckling och resursanvandning 1 produktionen. Jamforelser med motsvarande
verksamheter i andra landsting och regioner gbrs ocksa regelbundet.

6.2 Inriktningsmal: Landstinget Blekinges verksamhet bedrivs med
langsiktig ekonomisk planering
Uppfdljning och kommentarer Beddmning av maluppfyllelse 2018

Landstinget Blekinges verksamhet bedrivs Investeringstakten har 6kat och

med langsiktig ekonomisk planering projekt for att utnyttja ny teknik i
vardagen pagar, vilket mojliggor
béttre resursanvandning

6.2.1 Uppfdljning av landstingsstyrelsens mal

Namndens indikatorer Ingangsvarde | Malvarde Uppfdljning och Beddémning av maluppfyllelse
2018 kommentarer 2018
Andel genomférda Utfall 2017 Hogre Prognostiserat 79,9 %.

investeringar inom fastighet
och it utifran beslutad
investeringsram for

Utfall 2017 var 64,8 %

budgetaret

Antal pilotprojekt dar ny teknik | Saknas 2 Tva pilotprojekt pagar, ett

anvands har avslutats

Antal innovationsprojekt 0 1 Ett projekt ar inplanerat att
starta under &ret

Kommentarer

Andel genomforda investetingar

Fastighetsinvesteringar — Ingangsvirdet f6r 2018 ar utfallet 2017 som var 77,6 % av beslutad
investeringsram.

Ramen for fastighetsinvesteringar 2018 ar 465 mnkr. Hittills upparbetat ar 53,2 mkr, vilket
motsvarar 11,4 % av arets investeringsbudget. Prognos for helar ar 88,9 % (413,6 mkr).

De tva storsta investeringarna som inte kommer genomféras planenligt under 2018 ar
lokalanpassningarna i en ny MA-depd och ombyggnad av virmecentral. Samtidigt har arbetet
med de nya akutvardsbyggnaderna (FHoS) inte kommit sd lingt som vi 6nskat. Totalt motsvarar
dessa tre projekt 46,5 mkr av avsatta medel 1 2018 ars investeringsplan.

It- och telefoniinvesteringar — Ingangsvardet f6r 2018 ar utfallet 2017 som var 30,8% av beslutad
investeringsram.

Ramen f6r it- och telefoniinvesteringar 2018 dr 80,5 mnkr. Hittills upparbetat dr 6,2 mnkr, vilket
motsvarar 7,7 % av arets investeringsbudget. Prognos for helar ar 31,5 % (25,4 mnkr) av beslutad
investeringsram. Den stOrsta investeringen 1 nytt vardinformationsstod har blivit f6rdréjd liksom
investeringen 1 serverhallsredundans. Det senare dr beroende av en ny byggnad som da styr tiden
tor investering.

Ovriga investeringar inom landstingsservice har ett ingingsvirde 2018 pa 95,4%, fran 2017, av
beslutad investeringsram. Ramen for 6vriga investeringar for landstingsservice éar 6,4 mnkr.
Hittills upparbetat dr O mnkr, vilket motsvarar 0 % av arets investeringsbudget. Prognos for helar
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ar 34,4 % (2,2 mnkr). Flera storre investeringar kopplade till materialdepan ar skjutna pa
framtiden 1 avvaktan pa lokalfragan.

Total prognostiserad maluppfyllelse f6r andel genomférda investeringar ar for landstingsservice
79,9% av beslutad investeringsbudget.

Antal pilotprojekt och innovationsprojekt
Affirsomrade Teknik har ett pilotprojekt inom dialysen planerat men det har blivit férsenat pa
grund av annat arbete med byte av switchar.

Pa Telenor testar affirsomrade Informatiks personal ven-skanning istillet for kort for
dorrpassage. Lisaren skannar av medarbetarens vener i handen och pa sa sitt identifieras man.

Affarsomrade Informatik arbetar med att hjilpa primarvarden att starta en digital vardcentral for
att kunna erbjuda patienter vairdmoten pa distans. Patienter ska sjilva kunna boka ett besok eller
stilla sig 1 k& i ett digitalt vintram. Aven chat-funktion ska kunna erbjudas. Pilotklinik r Jimijé
och Nittraby vardcentral.

En robotstidstidmaskin har provats inom stidverksamheten for stidning av kulvertar. Resultatet
ar positivt och beslut har tagits att inférskaffa en sidan maskin under varen. Effekten blir bittre
kvalitet och m6jliggor utdkning av nuvarande maskinstidning genom att battre anvinda befintliga
maskiner. Det ger ocksa en bittre arbetsmiljo pa sikt.

Intensivvardsavdelningen vill under éret testa av den innovationslosning (google-glasses) som
utvecklas av SUCCCE. Losningen bygger pa att personalen far patienters 6vervakningskurvor
(blodtryck, puls, syremattnad) direkt i glasbgonen och kan tysta larm utan att anvinda hianderna.
Affirsomrade Informatik ingar i detta arbete.

6.3 Ekonomisk uppfdljning

Efter mars manad visar landstingsservice pa ett nettoresultat pa 4,2 mnkr, vilket dr 6,7 mnkr
simre 4n budget fér perioden. For dret har landstingsservice en besparing pa 10 mnkr. Atgirder
ar planerade for att klara detta uppdrag. Helarsprognosen bedoms till ett 6verskridande av budget
med 3 mnkr, men att dessa kostnader dr kopplade till det landstingsévergripande uppdraget om
framtidens vardinformationsstod, FVIS. For landstingsservice ordinarie verksamhet dr
bedémningen att budgeten halls.

Vi kdnner en stark oro f6r den utveckling vi ser dir sjukvarden tar 6ver traditionella
serviceuppgifter som normalt utférs av landstingsservice. Det kinns svart att se att det kan vara

kostnadseffektivt ur ett koncernperspektiv.

Nedan visas resultatrikning med utfall och budget per mars 2018, avvikelser mot budget och mot
foregiaende ars utfall per mars samt helarsprognos f6r 2018.
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Awikelse Awvikelse .
Kontoslag Utfall ack Utfall Ack Pr?gnos Budget helar Prognos jmf AW|keIs°e mot
2018 2018 jmf helar 2018 2018 fg ar
Budget ack Budget

Intakter -227 872 4 562 -901 085 -893 239 7 846 5227
Personal 80 103 -2 218 309 849 311 539 1691 -2 739
- Anstallda 78 830 2171 304 975 306 636 1 660 -2 594
- Inhyrda 0
- Owrig personal 1273 -47 4 873 4 904 30 -146
Drift 109 929 -8 359 412 210 406 280 -5 930 -2 295
- Livsmedel och 6w ravaror 4 628 15 18 569 18 569 -52
- Lokal- och fastighetskostn 20 378 102 82 547 81 921 -626 -1 313
- Energi mm 11 111 583 42 776 44 175 1399 744
- Datorer 5703 -2 693 10 601 9439 -1 163 -98
- IT-program 13 786 715 57 089 55 406 -1 682 939
- Lagerforandring Ma-depéan 34 473 -3 342 126 523 124 524 -2 000 -1 621
- Ankomstregistrerat 2 760 -2 760 776
- Owrig drift 17 091 321 74 105 72 248 -1 858 -1 670
Kapitalkostnad 42 004 -649 172 018 165 419 -6 600 -3 407
TOTALA INTAKTER -227 872 4 562 -901 085 -893 239 7 846 5227
TOTALA KOSTNADER 232 035 -11 226 894 077 883 238 -10 839 -8 442
NETTORESULTAT 4162 -6 663 -7 008 -10 001 -2 993 -3 215

Kommentarer till resultatet per mars

Intidkter

Intékterna f6r perioden ir 4,6 mnkr hogre dn budget. Stérsta anledningarna édr en 6kad
torsiljning fran materialdepan pa 3,3 mnkr och en engangsintikt for forsiljning av utslappsritter
pa 0,7 mnkr. Parkeringarna genererar ocksa ett Overskott mot budget, 0,7 mnkr. Forsiljningen 1
materialdepan har Okat stadigt sedan flera ar tillbaka.

Forsaljning Materialdepan 2016-2018
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Personalkostnaderna 6verstiger budget med 2,2 mnkr, vilket motsvarar 2,8 % av
kvartalsbudgeten. En del av 6verskridandet ar kostnads6kningar som inte ticks av priserna. Det
ar en del av de sociala avgifterna som justerades i slutet pa 2017 och dir den sista justeringen inte
kom med i priserna. Pa helar bedomer vi att 1,5 mnkr inte kommer att tickas av intdkter f6r
Okade sociala avgifter och darmed ér dven kostnadsbudgeten for lig med motsvarande.
Kostnadsokningen mars 2018 med mars 2017 for personalkostnader ar 3,5 %.
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Vid jimforelse februari med februari foregiende ar har utférd arbetstid 6kat for landstingsservice
med 8,4 drsarbetare. Det dr frimst inom handlidggare- och administratorsarbete som okningen
finns. Forklaringen till det dr att bemanningen pa FVIS édr hégre 2018 och att ndgra anstillningar
ar gjorda som var vakanta januari 2017. Vi har fem traineer 2018 som arbetar 25 % vardera som
ocksa paverkar skillnaden mellan aren. Dessutom hade januari en arbetsdag mer an januari 2017
och det innebir mer arbetad tid. Frinvaron har 6kat med 5,2 arsarbetare och det ar framst
sjukfranvaro, semester och vard av barn som 6kat.

Antal anstillda har jimfért med februari 2017 6kat med 8 medarbetare.

Drift

Driftkostnaderna visar pa en negativ avvikelse mot budget pa — 8,4 mnkr. Jamfért med
motsvarande period féregaende ar ar kostnaderna 2,3 mnkr hégre, vilket motsvarar en
kostnadsokning pa 2,1%. Storsta anledningen till f6rindringen mot 2017 dr 6kade kostnader for
lokalhyror, fastighetsservice och fastighetsunderhall. En del kostnadssiankningar finns ocksa inom
framfor allt it-program. Forklaringar till budgetavvikelsen dr att under mars har ett storre inkop
av datorer gjorts och da 6verskrider kostnader for datorer budget med 3,3 mnkr. Inképen
kommer oregelbundet under aret och darfor varierar avvikelsen mot budget. It-ronden fortsitter
under var och sommar men i ligre takt, pa grund av omprioritering av resurser med anledning av
kommande upphandling av vardinformationssystem. Uttaget av forrads- och sterila artiklar fran
materialdepan dr storre dn planerat, 3,3 mnkr. I Gvrigt ligger kostnaderna i fas med budget.
Kostnader f6r ankomstregistrerade fakturor dr 0,8 mnkr ligre 1 ar dn forra aret. Hir har vi arbetat
med att forbittra rutinerna kring fakturahantering liksom att boka om kostnader till ritt typ av
kostnad i samband med manadsbokslutet.

Media

Nettot for median ar efter mars +0,2 mnkr. Forsiljningen av varme till Annebo Gverstiger budget
med 0,6 mnkr och dven de silda utslippsritterna paverkar positivt. Driftkostnaderna overstiger
budget 1 dagsliget. Framf6rallt dr det fjarrvirmen i Karlshamn som avviker negativt. Kostnaderna
ar ocksa nagot hogre jamfért mot samma period foregiaende ar. Det har varit kallt under arets
forsta manader med en hogre elférbrukning. Dessutom dr elpriset hégre dn foregaende ar.
Prognosen om +1,4 mnkr dr osiker och forsiktigt lagd och kan komma att férandras. Det ér
svart att prognostisera bade foérbrukning och elpris, da vider och vind och marknadens
prissattning paverkar. Férhoppningen ir att minska anvandningen av fjarrvirme och 6ka
anvindningen av flispannan, vilket haller nere kostnaderna.

Normalarskorrigerad energianviandning 2018 vs
2017
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Borjan av aret har varit kallare 4n normalt med temperaturer pa i snitt ett par grader ligre dn ett
normalar. Till f6ljd av detta dr det under forsta kvartalet en relativt hog energianvindning som
toppar i mars. Enligt Landstinget Blekinges energimal 1 milj6- och hallbarhetsplanen om 5
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procent minskad energianvindning 2013-2018 ska energianvandningen minska med ca en
procent under ar 2018 jamfort med 2017. Utfallet Q1-18 ir att normalarskorrigerad
energianvindning har 6kat med 1 % jimfoért med Q1-17. Strategier fOr att nd malet aterfinns i
landstingets energihandlingsplan tillsammans med detaljplanen for energiférbittrande atgirder.
Det har under 2017 gjorts en del energiforbittrande punktinsatser.

Ytterligare en anledning till en 6kad energianvindning under férsta kvartalet kan vara nya direktiv
for verksamhetsanpassad ventilation p.g.a. innemiljoproblem. Aven verksamhetsférindringar kan
spela en liten roll.

Viinden
Ackumulerade intikter till och med februari 2018 4r 0,9 mnkr och ackumulerade kostnader for

samma period ar 0,56 mnkr, dvs ett positiv netto pa 0,34 mnkr. For 2017 var nettot per februari
+0,16 mnkr.

Ekonomisk uppféljning vindkraftverk 2017-2018 (Mkr)
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Kapitalkostnad
Kostnader f6r avskrivning och intern rinta har 6verskridit budget per mars med 0,6 mnkr.

6.4 Prognosforklaring

Bedémning om budgetféljsamhet och prognos for ar 2018

Landstingsservice har for 2018 en budget som innebir att kostnaderna ska vara 10 mnkr ligre an
intdkterna, d.v.s. nettoresultat -10,0. Forvaltningen har satt upp en plan fo6r att under 2018 klara
detta uppdrag.

Atgirdsplanen handlar till storsta delen om att minska personalkostnaderna. Detta ska géras
frimst genom att vakanshalla nagra tjinster under aret, ta vara pa det glapp som ofta uppstar
mellan att nagon slutar tills ny medarbetare édr rekryterad och vara restriktiva med anstillningar.
Minska antalet anstéllda 1 samband med uppsagning av vardnira service kékstjanst och
bestillningsenheten for inhyrd personal. Rekryteringsprévning gors inom forvaltningen infor alla
rekryteringar pa tillsvidareanstillningar och tillsittning av lingre vikariat.

Inom driftkostnaderna bedomer vi att energikostnaderna kan sinkas. Liksom att det finns en
forvantan pa att kostnader for resor och logi, konferenser, utbildningar, inkép och
torbrukningsmaterial ska minska.
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I dtgdrdsplanen ligger ocksa att intdkterna ska vara hégre dn budget.

Atgirdsplanen férdelas enligt nedan:

Atgéardsplan 2018 for landstingsservice

Intékter 1,0 mnkr Hogre parkeringsintékter
Personalkostnad 7,8 mnkr Vakanshallning, rekryteringsglapp, VNS kokstjanster
Driftkostnad 1,2 mnkr Lagre energikostnader

Summa besparing | 10,0 mnkr

Avstimning av atgirdsplanen efter mars:

e Intikterna fran parkeringarna ar hogre med 0,7 mnkr jamfért med budget

e Virdnira service kokstjanster ar forhandlat och uppgifterna 6vergar till Blekingesjukhuset
fran och med forsta april

e Tjanster vakanshalls enligt sirskild plan, vilket sinker kostnaden

e Energikostnaderna ligger efter mars 0,6 mnkr ligre dn budget. Forsiljningen av virme till
Annebo 6verstiger budget med 0,6 mnkr och dven de salda utslappsritterna paverkar
positivt. Driftkostnaderna 6verstiger budget i dagslaget. Framforallt dr det fjarrvarmen i
Karlshamn som avviker negativt. Kostnaderna ir ocksa nagot hogre jamfért mot samma
period foregaende ar. Vintern har varit kall och lang, vilket har paverkat och kommer
paverka kostnaderna for bl. a. snor6jning.

e Kostnader for resor och logi, utbildning och konferens ligger ligre in budget

e Kostnader for inkép och forbrukningsmaterial ligger simre till an budget. Den storsta
anledningen dr inkop datorer som fo6r perioden 6verskrider budget samt att en del av
dessa kostnader dr kopplade till 6kad forsaljning.

Prognosen for helaret innebar att landstingsservice kommer att klara sitt kostnadsreduceringskrav
och dirmed halla budget. Prognosen ar 3 mnkr simre 4n budget men forklaras med kostnader
tor framtidens virdinformationsstéd (FVIS).

Antaganden som ir gjorda i prognosen ir

e Att forvaltningen kompenseras for det prognostiserade kapitalunderskott, 6,6 mnkr, vid
arets slut med en okad intikt.

En forutsittning for att klara budgetfoljsamhet ar att forvaltningen far tickning for de kostnader
som uppstar i arbetet med Framtidens vardinformationssystem samt handlingsplanen for e-hilsa
och e-hilsolyftet. Kostnader finns med 1 prognosen och dirfor blir budgetavvikelsen negativ.
Erhalls tickning f6r dessa landstingsévergripande kostnader kommer budgeten att f6ljas.

Det finns en problematik i nir tjdnster sdgs upp som forvaltningen levererar. Enligt modellen f6r
interna servicetjanster har vi som leverantdr 1 uppgift att anpassa var verksamhet efter de intikter
som forvintas. Da en tjdnst sigs upp av kund innebir det ligre intikter. Kan kostnaderna sinkas
motsvarande intiktstappet blir effekten pa nettot noll. Det innebdr att nar vi samtidigt far ett
budgetreduceringskrav i kombination med att kpande forvaltning siger upp en tjanst kan vi inte
tillgodorikna oss kostnadsreduceringen mot budgetreduceringen, vilket 1 praktiken innebir att
det blir svart att klara budgetféljsamheten. Daremot frigérs budget hos koparen.

Likasa kommer det uppsta kostnader for att 6ka takten med digitalisering for att stodja 6vriga
forvaltningar att klara sina budgetar. Dessa kostnader och eventuellt andra typer av kostnader for
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att stodja Ovriga forvaltningar 1 sitt effektiviseringsarbete paverkar budgetfoljsamheten negativt.
Inga sadana kostnader finns med i denna prognos.

Regionbildningen kommer ocksa att innebira kostnader som inte finns i nagon plan och dirmed
forsamrar budgetfoljsamheten.

6.5 Genomfdrda och pagaende investeringar

Nedan redovisas en tabell 6ver utfallet pa investeringar gjorda t o m mars 2018, helarsprognos
och helarsbudget. For fastighetsinvesteringar redovisas prognos for de aktiveringar som beriknas
genomfoéras under aret.

Utfall per |Prognos Budget Prognos
Investeringsslag 2018-03 helar 2018 [helar 2018 |aktiveringar
Fastighet 53,2 413,6 465,0 179,3
IT/telefoni 6,2 25,4 80,5
Ovrigt (LTS del) 0,0 2,2 6,4
Summa 59,4 441,2 551,9 179,3

Till rapporten bifogas utbetalningsplaner for investeringsomride fastighet och it/ telefoni samt
prognos pa aktiveringar inom fastighetsinvesteringar.

Se vidare kommentarer under avsnitt 6.2 och indikatorn ”andel genomfoérda investeringar”.

6.6 Byggrelaterad ohalsa

I ett antal byggnader finns skador som kan eller har orsakat byggrelaterad ohilsa hos den
verksamhet och dess medarbetare som nyttjar lokalerna. Affirsomride Fastighet maste ligga
mycket resurser pa att atgirda och utreda. Tyvirr ér tendensen att denna typ av skador stadigt
okar i vart fastighetsbestand.

I nedanstiende bygenader pagir utredningar/dtgirder gillande bygerelaterad ohilsa:

e By 51-01 Rédeby vardcentral — alla atgarder efter vattenskada i kompressorrummet ar klara.
Sanering av vattenskada i 6vriga delar av killare ér klara.

* Nya problem anmailda pd plan 3 hos virdcentralen. Projektering/utredning pagar.

e Ambulanscentraler i Karlskrona och Karlshamn — utredning klar. Atgirder i Karlskrona klara.
Handlingsplan i Karlshamn ar klar. Beslut finns nu pa ny byggnad f6r ambulansen och
troligen behover dirfor inte alla dtgirder i handlingsplanen goras.

e Bygenad 13, Karlskrona, sikerstilla en god inomhusmiljo.

Plan 1 och 2 och 5 — atgirder klara.

En rapport/sammanstillning och handlingsplan for hela byggnad 13 har tagits fram.

Handlingsplanen uppdateras efterhand utredningar blir klara och beslut fattas om atgirder.

* Ny Orebroenkit ir utskickad till samtliga verksamheter i by 13, vissa ir klara, resten ir pa
gang in.

*  Forstudie/projektering pagar infor arbeten pa plan 8: Nytt behandlingsrum till
specialisttandvarden, installation av autoklav och disk pa kikkirurgin, samt mindre
ombyggnad i personalkéket
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*  Porstudie pagar infor arbeten pa plan 3: Syncentralen, 3 st nya behandlingsrum, rum for
barnverksamhet, vintrum m.m.

*  Plan 2 star tomt och hir utreds mojligheten att flytta in verksamhet fran By 30-31

By 23 Blekingesjukhuset Karlskrona. Byggnaden har tidigare haft fuktskador som atgardats.
Det har konstaterats fler problem som orsakat byggrelaterad ohilsa hos hyresgister 1
byggnaden. Vidare undersékning visade att det inte gar att atgirda problemen utan
omfattande insatser till stora kostnader. Beslut har darfor tagits att vi snarast flyttar pa de
verksamheter (HLR, Bir- och lyftteknik, CEPS m.fl.) som finns i byggnaden och planen ir att
den direfter ska rivas.

By 13-01, Folkhogskola, huvudbyggnad, lickande avlopp. Atgéirder klara. Viss malning
kvarstar och kommer att géras under sommarlovet.

BLS Karlskrona, By 02-25, Plan 3, fuktskador 1 bjilklag och viggar p.g.a. lickande
vattenledningar. Atgirder gors i samband med ombyggnad for kirurgens inskrivning,
Sanering och uttorkning klart. Aven mycket asbest att sanera. Haller pa att firdigstillas.
Bedomt vara klart till semestern.

BLS Karlshamn, By 25 -01, -02, -13,-14,-15,-16,-18. Fukt under grundplatta finns. Tidigare
atgirder har gjorts med emissionssparr som dock har en begrinsad livslangd pa ca 10 ar.
Dessa 10 ar har gatt och dirfér maste en kontrollmatning goras for att sikerstilla att funktion
fortfarande finns i fuktspérren. Utredningar gors fortlopande pa de stillen dir emissions-
sparren har gett sig. Ny anpassad golvbeliggning liggs alternativt liggs ett nytt sparrlaminat,
som har lingre livslingd, och en ny golvbeliggning. Den alternativa atgarden ar dock
omfattande sa det ar limplig att samordna flera andra underhallsatgirder vid detta tillfalle.

BLS Katlskrona, By 25-10 Lickande avloppsrér. Rivning och uttorkning pagar. Atgirder
klara avseende avloppet. Ovrigt aterstillande pagar.

BLS Karlskrona, By 02-30 och -31. Medarbetare upplever att det dr en dalig inomhusmiljé
och de ir oroliga for att det kan orsaka byggrelaterad ohilsa. Rapport klar.
Utredning/forstudie pagar. For att kunna skapa en god inomhusmilj6 dr bedémningen att
omfattande atgirder behéver goras. Efter forstudien behover beslut fattas om byggnaderna
ska atgirdas eller tommas pa verksamhet for att sedan riva hela eller delar av byggnaden.

By 35-01 Kompetenscenter Karlskrona, fuktskada p.g.a. lickande takavlopp samt fukt i
betongplattan. Utredning pagar. Lickande takavrinning som ska dtgirdas samt omlaggning av
del av drinering, arbete pagar.

By 12-10 Ronneby Hilsocenter, fuktproblem étgirdat. Ny lukt i annan del av byggnaden -
utredning klar och haller pa att fardigstallas. Uttorkning ér klar och ny typ av ytskikt ar lagt
(klinker istéllet for matta). Ska vara klart f6r inflyttning v 16.

By 12-03 Ronneby Hilsocenter. Lickande avlopp, utredning klar, byte av berérda stammar ar
klart och aterstallning pagar, relationshandlingar ror dterstar.

25-02 Dialysen. Expedition. Utredning pagar.

By 15-01, Folkhogskola, Kost- och Textilhuset, lickande avlopp. Avlopp atgirdat, malning
kvarstar vilket gors under sommatlovet.

By 25-19 samt 89133, psykiatrin Karlshamn mellanvarden (Expandiamoduler). Medarbetare
upplever att det dr dalig inomhusmilj6é och buller fran ventilation. Utredning pagar
tillsammans med Expandia.

31



Landstinget Blekinge
Ekonomirapportering

Formular FR 1 - Resultatrapport
Utfall - Forvaltning

Forvaltning: 16 Landstingsservice Period: mars 2018 Belopp: TKR |ifylid av: Datum: 2018-04-05
reieEs UTFALL - ACKUMULERAT BUDGET - ACKUMULERAT |FOREG. AR - ACKUMULERAT UTFALL JMF BUDGET UTFALL JMF FOREG. AR
Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt
Intékter -33056 -194816 -227872 -28933 -194377 -223310( -29267 -193378 -222645 4124 439 4 562 3789 1438 5227
Personal 79 522 581 80 103 4663 73222 77 885 76 897 467 77 364| -74859 72 641 -2 218 -2 625 -114 -2 739
- Anstallda 78 830 78 830 4620 72 039 76 659 76 236 76 236| -74 210 72 039 -2171 -2 594 -2 594
- Inhyrda
- Ovrig personal 692 581 1273 43 1183 1226 661 467 1127 -649 602 -47 -32 -114 -146
Drift 77 403 32526 109929 18177 83393 101570 74 704 32929 107633 -59226 50 867 -8 359 -2 699 404 -2 295
- Livsmedel och 6vr r&varor 4 628 4 628 2334 2 308 4642 4575 4 575 -2 294 2 308 15 -52 -52
- Lokal- och fastighetskostn 11 608 8770 20 378 675 19 805 20 480 9 376 9 688 19 065| -10933 11 035 102 -2 232 918 -1 313
- Energi mm 11111 11111 11 044 11 044 11 205 11205 -11111 11 044 -67 94 94
- Datorer 5703 5703 2 360 2 360 5605 5605 -5 703 2 360 -3 343 -98 -98
- IT-program 11 904 1882 13 786 30 13822 13852 12 539 2 185 14 725| -11874 11 940 65 635 303 939
- Lagerférandring Ma-depéan 16 507 17 966 34 473 13 890 17 241 31131 15611 17 241 32 852 -2 617 -725 -3 342 -896 -725 -1621
- Ankomstregistrerat 2760 2 760 3536 3536 -2 760 -2 760 776 776
- Ovrig drift 13184 3907 17 091 1249 16 813 18 062 12 256 3815 16 071 -11935 12 906 971 -927 -93 -1 020
Kapitalkostnad 36 357 5 647 42 004 3592 37 763 41 355 33179 5418 38597| -32765 32116 -649 -3178 -229 -3 407
TOTALA INTAKTER -33056 -194816 -227872| -28933 -194377 -223310| -29267 -193378 -222645 4124 439 4562 3789 1438 5227
TOTALA KOSTNADER 193 282 38753 232035 26432 194377 220809 184779 38814 223593 -166 850 155624 -11 226 -8 503 61 -8 442
NETTORESULTAT 160 226 -156 062 4163 -2 500 0 -2500( 155513 -154564 949( -162 726 156 062 -6 663 -4 713 1498 -3 215
Landstinget Blekinge Formular FR 1 - Resultatrapport
Ekonomirapportering Prognos - Forvaltning
Forvaltning: 16 Landstingsservice Period: mars 2018 Belopp: TKR |ifylid av: Datum: 2018-04-13
Kontoslag PROGNOS - HELAR BUDGET - HELAR FOREG. AR - HELAR PROGNOS JMF BUDGET PROGNOS JMF FOREG. AR
Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt
Intakter -123 377 -777709 -901085| -115731 -777508 -893239| -119 143 -760274 -879417 7 646 200 7 846 4234 17 434 21 668
Personal 307 335 2514 309 849 18653 292886 311539 301969 1969 303938 -288682 290372 1691 -5 366 -545 -5911
- Anstallda 304 975 304 975 18480 288 155 306 636 299 151 299 151 -286 495 288 155 1 660 -5 824 -5 824
- Inhyrda
- Ovrig personal 2 359 2514 4873 173 4731 4904 2818 1969 4787 -2 187 2217 30 459 -545 -87
Drift 284915 127295 412210 72710 333570 406280 280554 126398 406951 -212205 206275 -5930 -4 361 -897 -5 258
- Livsmedel och 6vr ravaror 18 569 18 569 9 335 9234 18 569 18 458 18 458 -9 234 9234 -111 -111
- Lokal- och fastighetskostn 45 998 36 549 82 547 2700 79 221 81921 43 374 35 254 78 628 -43 298 42 672 -626 -2 624 -1 295 -3 919
- Energi mm 42 776 42 776 44 175 44 175 42 098 42 098 -42776 44 175 1399 -678 -678
- Datorer 10 601 10 601 9439 9439 12 536 12536| -10601 9439 -1 163 1934 1934
- IT-program 49 571 7518 57 089 120 55 286 55 406 48 231 8 746 56 977 -49 451 47 768 -1 682 -1 340 1228 -112
- Lagerférandring Ma-depéan 58 921 67 602 126523 55 560 68964 124524 61 091 66 988 128 079 -3 361 1362 -2 000 2170 -614 1556
- Ankomstregistrerat
- Ovrig drift 58 479 15 626 74 105 4 995 67 253 72 248 54 766 15410 70176 -53484 51 627 -1 858 -3714 -216 -3 929
Kapitalkostnad 149 198 22820 172018 14 367 151052 165419 141514 22256 163770| -134831 128232 -6 600 -7 684 -564 -8 248
TOTALA INTAKTER -123377 -777709 -901085| -115731 -777508 -893239| -119 143 -760274 -879417 7 646 200 7 846 4234 17 434 21 668
TOTALA KOSTNADER 741448 152629 894077 105730 777508 883238 724037 150623 874659| -635718 624879 -10839| -17411 -2006 -19418
NETTORESULTAT 618 071 -625 080 -7 008| -10001 0 -10001| 604894 -609 652 -4 758| -628 072 625079 -2993| -13177 15 428 2 251




Personalrapport per personalgrupp
kélla: QlikView

Organisation: Landstingsservice

utford arbetstid inkl jour och beredskap, dvertid, mertid och timanstallningar i arsarbetare perioden jan-feb 2018 jamfért med jan-feb 2017

Personalgrupp

Kvinna
1.1 Ledningsarbete 18,4
1.2 Handlaggare- och administratdrsarbete 111,0
1.3 Medicinska sekreterare 14
2.1 Vard/omsorg mm: Specialistkomp lakare 0,0
2.4 Vard/omsorg mm: Sjukskéterska m.fl. 4,8
2.5 Vard/omsorg mm: Underskoterska m.fl. 0,2
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 5,4
7.0 Teknikarbete 22,8
8.0 Hantverkararbete m.m. 5,6
9.0 Koks-, maltids-, stad, tvatt och renhallningsarbete 173,0
Total [arsarbetare] 342,7

Overtid i arsarbetare jan-feb 2018 jamfort med jan-feb 2017
Personalgrupp

Kvinna
1.1 Ledningsarbete 0,00
1.2 Handlaggare- och administratdrsarbete 0,03
7.0 Teknikarbete 0,12
8.0 Hantverkararbete m.m. 0,03
9.0 Koks-, maltids-, stad, tvatt och renhallningsarbete 0,66

Total [arsarbetare] 0,84

2017
Man
15,3
26,8
0,0
1,1
0,0
0,0
2,9
90,5
46,4
37,7
220,8

2017

Man
0,06
0,03
2,80
0,66
0,07
3,62

Total

33,7
137,8
1,4
11
4,8
0,2
8,4
113,3
52,0
210,8
563,5

Total
0,06
0,07
2,92
0,69
0,73
4,46

Kvinna

17,6
117,2
1,4
0,0
5,2
0,0
5,6
21,9
5,4
167,3
341,5

Kvinna
0,00
0,11
0,13
0,25
0,59
1,09

2018
Man
16,3
28,7
0,0
1,2
0,0
0,0
2,1
97,6
46,1
38,3
230,3

2018

Man
0,05
0,09
2,62
0,69
0,23
3,67

Total

33,9
145,8
1,4
1,2
5,2
0,0
7,7
119,6
51,5
205,6
571,8

Total
0,05
0,20
2,75
0,94
0,82
4,76

Kvinna
-0,8
6,2
0,1
0,0
0,3
-0,2
0,1
-0,9
-0,2
-5,8
-1,1

Kvinna
0,00
0,08
0,01
0,22
-0,06
0,25

Foérandring
Man
1,0
1,8
0,0
0,1
0,0
0,0
-0,8
7,2
-0,3
0,6
9,5

Foérandring
Man
0,00
0,05
-0,18
0,03
0,16
0,06

Total
0,2
8,0
0,1
0,1
0,3
-0,2
-0,7
6,3
-0,5
-5,2
8,4

Total
0,00
0,13
-0,17
0,25
0,09
0,31



Mertid i arsarbetare jan-feb 2018 jamfort med jan-feb 2017

Personalgrupp

1.1 Ledningsarbete

1.2 Handlaggare- och administratdrsarbete
2.4 Vard/omsorg mm: Sjukskoterska m.fl.
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete

7.0 Teknikarbete

9.0 Koks-, maltids-, stad, tvatt och renhallningsarbete

Total [arsarbetare]

Timavl6nade i arsarbetare jan-feb 2018 jamfért med jan-feb 2017

Personalgrupp

1.2 Handlaggare- och administratdrsarbete
2.5 Vard/omsorg mm: Underskoterska m.fl.

7.0 Teknikarbete

8.0 Hantverkararbete m.m.
9.0 Koks-, maltids-, stad, tvatt och renhallningsarbete

Total [arsarbetare]

Kvinna
0,03
0,26
0,04
0,01
0,00
0,08
0,42

Kvinna
2,43
0,00
0,00
0,00
5,21
7,64

2017

Man
0,00
0,01
0,00
0,00
0,00
0,05
0,06

2017

Man
0,00
0,00
0,28
0,95
1,69
2,92

Total
0,03
0,27
0,04
0,01
0,00
0,13
0,48

Total
2,43
0,00
0,28
0,95
6,90
10,57

Franvaro i rsarbetare per franvarohuvudgrupp jan-feb 2018 jamfort med jan-feb 2017

Franvarogrupp

01 Sjukfranvaro

02 Tf Vard av barn
03 Semester

04 Foraldraledighet
05 Utbildning

06 Fackligt uppdrag
07 Ovr.franvaro m 16n
08 Ovr.franvaro u 16n
09 Flexledighet

10 Sem i timmar
Total [arsarbetare]

Kvinna
24,14
4,80
19,67
10,02
2,29
0,11
2,31
4,55
3,35
0,56
71,79

2017

Man
8,41
1,06
11,06
1,35
1,29
0,19
1,80
4,87
3,77
0,06
33,85

Total

32,55
5,86
30,72
11,37
3,58
0,30
4,12
9,42
7,11
0,61
105,63

Kvinna
0,03
0,18
0,02
0,00
0,00
0,06
0,28

Kvinna
2,15
0,02
0,00
0,00
5,40
7,57

Kvinna
27,73
5,50
18,99
10,27
3,40
0,09
1,33
2,60
3,53
0,49
73,93

2018

Man
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,02
0,02

2018

Man
0,00
0,00
0,11
0,52
2,17
2,80

2018

Man
11,65
1,52
13,36
1,45
0,49
0,15
1,97
3,05
3,25
0,07
36,96

Total
0,03
0,18
0,02
0,00
0,00
0,07
0,30

Total
2,15
0,02
0,11
0,52
7,56
10,37

Total

39,38
7,02
32,35
11,72
3,89
0,23
3,30
5,65
6,78
0,55
110,89

Kvinna

0,00
-0,08
-0,02
-0,01

0,00
-0,02
-0,13

Kvinna
-0,28
0,02
0,00
0,00
0,19
-0,08

Kvinna
3,59
0,70

-0,68
0,25
1,12

-0,03

-0,98

-1,95
0,18

-0,07
2,14

Forandring
Man
0,00
-0,01
0,00
0,00
0,00
-0,04
-0,04

Férandring
Man
0,00
0,00
-0,17
-0,43
0,48
-0,12

Forandring
Man
3,24
0,46
2,30
0,11
-0,81
-0,04
0,16
-1,81
-0,52
0,01
3,11

Total

0,00
-0,09
-0,02
-0,01

0,00
-0,06
-0,18

Total
-0,28
0,02
-0,17
-0,43
0,67
-0,20

Total
6,83
1,16
1,63
0,36
0,31
-0,07
-0,82
-3,76
-0,34
-0,06

5,25



Obligatorisk redovisning av sjukfranvaro, for manads- och timavlonade jan-feb 2018 jamfért med jan-feb 2017

Ar
Kon
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid

Extern personalrorlighet i procent (exklusive pensionsavgangar) jan-feb 2018 jamfért med jan-feb 2017

Ar
Kon
Externa avgangar

Totalt antal anstallda 2018-02-28

Personalgrupp

1.1 Ledningsarbete

1.2 Handlaggare- och administratdrsarbete

1.3 Medicinska sekreterare

2.1 Vard/omsorg mm: Specialistkomp lakare

2.4 Vard/omsorg mm: Sjukskéterska m.fl.

4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete

7.0 Teknikarbete

8.0 Hantverkararbete m.m.

9.0 Koks-, maltids-, stad, tvatt och renhallningsarbete
Total [anstéllda]

Kvinna
4,0%

Kvinna
0,8%

Kvinna

17
127
2

0

6

6
24
6
190
378

2017
Man
6,8%

2017
Man
0,0%

2017
Man
15
28

o -

88
48
41
224

Total
5,8%

Total
0,5%0

Total
32
155

(o200

112

54
231
602

Kvinna
4,6%

Kvinna
0,8%

Kvinna

16
125
2

0

6

7
26
-
188
377

2018
Man
8,3%

2018
Man
0,9%

2018
Man
15
29

o

97
46
42
233

Total
6,9%

Total
0,9%0

Total
31
154

[EEY

10
123
53
230
610

Kvinna

0,6%

Kvinna

0,0%

Kvinna

Foérandring
Man

1,5%

Foérandring
Man

0,9%

Foérandring
Man

© O O O O+ o

=N

Total
1,1%

Total
0,4%

Total



Antal tillsvidareanstallda 2018-02-28
Personalgrupp

1.1 Ledningsarbete

1.2 Handlaggare- och administratdrsarbete

1.3 Medicinska sekreterare

2.1 Vard/omsorg mm: Specialistkomp lakare

2.4 Vard/omsorg mm: Sjukskoterska m.fl.

4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete

7.0 Teknikarbete

8.0 Hantverkararbete m.m.

9.0 Koks-, maltids-, stad, tvatt och renhallningsarbete
Total [tillsvidareanstallda]

Antal visstidsanstallda (manadsavlénade) 2018-02-28
Personalgrupp

1.2 Handlaggare- och administratdrsarbete

4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete

7.0 Teknikarbete

8.0 Hantverkararbete m.m.

9.0 Koks-, maltids-, stad, tvatt och renhallningsarbete
Total [visstidsanstallda]

Kvinna

17
121
2

0

6

6
24
6
176
358

Kvinna

O O O o

14
20

2017
Man
15
27

O

88
46
32
212

2017
Man

©O© N O O -

12

Total
32
148

(200

112

52
208
570

Total

N O O N

23
32

Kvinna

16
121
2

0

6

6
23
6
171
351

Kvinna

RS

17
26

2018
Man
15
28

O

93
44
30
214

2018
Man

N A O

12
19

Total
31
149

(o200

116

50
201
565

Total

w N> o

29
45

Kvinna

Kvinna

D Wk W

Férandring

Man

Férandring

Man

~N W o OO

Total

Total

=~

13



Uppdaterat: 2018-04-16 AnnelLie

UTBETALNINGSPLAN Investeringar 2018 - IT och Telefoniinvesteringar

Kontering
- Investering Typ | Ansvar | Aktivitet | Projekt ':I‘;] sgksrt';'c; Betgglt;’ta't Budget 2018| jan2018 | feb2018 | mars 2018 | april 2018 | maj2018 | juni2018 | juli2018 | aug 2018 | sept 2018 | okt 2018 | nov 2018 | dec 2018 '”Vgosigrat Invi%
IT 1582
300100|Tandvarden 0 2 000 000 0 0%
300101|Reinvesteringar IT infrastruktur T 1583 210 0 8 000 000| 165482 165 482 2%
300102|Haveri och reinvesteringsreserv IT 1583 6562 0 1 000 000| 375020 244 950 450 169 1070 139 107%
300104]Infrastruktur Mobilitet/WiFi/Positionering/video T 1583 3588092 8 000 000| 310110 305 415 3070 000 3685 525 46%
300107|Container for serverhallsredundans T 1583 6 000 000 0%
300110JAkut och ambulans, Kartmotor 21 bilar 4 5000 kr IT 1582 105 000 0%
300110]Ambulas och akutverksamhet (Ny verison av Patienliggare) i 1582 1 000 000 0 0%
Akut och ambulans, Integration mellan Paratus och Mobimed i 1582
300110 (ny version av Paratus) 100 000 0%
300110]Akut och ambulans, SBAR-ar ett rapporteringssystem IT 1582 25 000 0%
300111|Framtidens vardsystemsstod och arkivering IT 1582 0 36 000 000 0%
Order, Lager och faktureringssystem som ersatter dagens i 1584
300117|system (Sesam 2) 2 000 000 0 0%
300121|Bildhantering Sectra Open Archive IT 1584 708 799 291 201 0 0%
300126|Externa uthopp rontgen IT 1584 200 000| 138300 138 300 69%
Verktyg for att stodja malstyrning och uppféljning av i 1584 o
300127]landstingsplanen 3 500 000 0 0%
300133|Datawarehouse for vardstatistik, lokal tjansteplattform IT 1584 0 2 500 000 40 200 349 000 389 200 16%
300135|Nationella IT-strategin NPO-2, HSA-2, SITHS-2 IT 1581 6250 0 400 000 0 0%
300136]BoS IT 1582 0 500 000 500 000 40 000 540 000 108%
300138[QA-licenser Rontgen IT 1584 237 700| 237700 237 700 100%
300139]Sectra One Connect IT 1584 40 000 0 0%
300140|Taligenkdnning Mammografi (3 st licenser) IT 1584 215 000 0 0%
300057|Upphandling av BHV-journal PMO IT 1584 1 000 000 0 0%
300143|Uppgradering Kurskatalogen IT 1584 1 000 000 0 0%
300144|System for kompetensplanering IT 1584 1 000 000 0 0%
300146]|Operation, Appar till Operationsplaneringssystem T 1582 300 000 0 0%
300146|Operation, Sparrtjanst IT 1582 75 000 0 0%
300146]Operation, ORM IT 1582 1 000 000 0 0%
300147|We Add SYNC (Portalldsning for vardsystem) IT 1582 3000 000 0 0%
300148| BoS (integration mot Rontgen + Kemlab) IT 1582 400 000 0 0%
300150|Heroma: Partiell franvaro och omplanera schema IT 1584 38 000 0 0%
300150 Heroma: All personal inkl [akare — Aktivitetsplanering. IT 1584 300 000 0 0%
300153|Blodcentralen (ldskopia, drivers till nya instrument) IT 1584 150 000 0 0%
300154|Kemlab (drivers till nya instrument och bana) IT 1584 700 000 0 0%
300154|Kemlab (integration med befolkningsregister) IT 1584 100 000 0 0%
300154|Kemlab (integration mot BoS) IT 1584 200 000 0 0%
300155|Patologen (integration mot BoS) IT 1584 400 000 0 0%
300156|Nytt avvikelsesystem, vardsynpunkter IT 1582 1 000 000 0 0%
300157)Rontgen (LiteView Sectra) IT 1584 685 000 0 0%
0
TOTALT PLANERAT 83 461 901 1226 612 1090 565 3909 169 0 0 0 0 0 o] 6226346 12%

TOTALTRAM

|Gam|a investeringar fran 2017

[Nya investeringar 2018




Fastighet utbetalningsplan apr-dec 2018 (tkr)

Projekt Byggnad |Projektbeskrivning Upparbetat apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt 2018 (tkr)
jan-mars
2018

6009 90200(Ny belaggning kulvertgolv 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66
6013 90225|Byte styr och 6vervalning 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
6052 90242|02-42 Omb fér Gyn mott 116 250 200 250 500 1500 2500 3000 3000 3000 14316
6061 91321|13-21 Elevboende Folkhdgskolan 542 200 200 200 0 0 1900 2500 2500 3000 11042
6062 92520|25-20 Samariten Personalrum 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
6063 Flytta Materialdepa 25 50 100 100 25 100 0 0 0 400
6100 90226(02-26 SPECT-CT Anp Klin fys 2840 0 250 250 0 0 0 0 0 0 3340
6102 BLS KMA/KNA Pub.laddstolp elb 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100
6105 95102|51-02 Atg innem.p Rédeby VC 178 50 0 0 0 0 0 0 0 0 228
6116 92502|25-02 Byte MR-kameror 73 0 31 31 0 0 0 0 0 0 135
6221 89136|89136 Minnesmottagning Pantarholmen 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
6235 90235|Flispanna och pumpar 123 0 0 0 0 0 0 0 0 0 123
6244 89203189203 Omb. FTV Asarum 149 0 0 69 0 0 0 0 0 0 218
6272 90801|08-01 HMC Rekond.hall 264 0 0 88 0 465 465 650 650 650 3232
6285 90239|02-39 Uppgradering Lab 2 63 0 0 0 34 0 0 0 0 0 97
6336 90226(02-26 Fonsterbyte 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
6338 91202|12-02 Rehab nybygg RBY Halsoc. 518 0 0 0 0 0 0 0 0 0 518
6360 90235|02-35 Ombyggnad av fjarrvarme 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
6391 91002(10-02 Omb vardcentr Ask o Embla 0 0 0 0 0 25 0 0 0 25
6460 90245|02-45 Etab. av paviljong BLS KNA 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
6468 90000|Sédkerhetshojande atg. 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
6521 Utredning solceller LTB 0 0 0 0 0 40 20 20 0 80
6541 92516(25-16 Omb. Rehab avd 20 0 0 0 0 50 100 100 200 200 650
6578 90246|02-46 Yttre VA/Etabl. 180 0 100 0 0 0 0 0 0 0 280
6624 92529(25-29 Ambulansstation K-hmn 8492 7 800 7 500 7 000 5 800 3100 4250 4 600 3 800 2 200 54542
6625 90249|02-49 Severhall IT 25 10 10 5 5 100 1500 2000 2 000 5655
6629 92530|25-30 Cykelgarage Karlshamn 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
6632 90239|02-39 Mammografi byta kameror 47 0 45 25 25 35 0 35 0 0 212
6649 90213|02-13 Atgirda miljéproblem 512 250 1000 1000 250 500 1000 1000 1000 1000 7512
6659 92501|25-01 Diskrum Endoskopi 746 100 100 0 0 0 0 0 0 0 946
6663 90224|02-11,02-24,25-18, psyk SV 168 0 0 0 0 0 0 0 0 0 168
6692 91200(12-00 RBY HC byte ald styrsys 7 50 100 75 0 0 0 0 0 0 232
6700 90200|02-00 Omb avdelningskok 0 0 0 0 0 0 100 200 200 500
6759 90200|02-00 Mod central elkraftférsorjn 1177 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1177
6763 90200|Moderna sjukvardlokaler 295 0 0 0 0 0 0 0 0 0 295
6789 90213|02-13 Evakueringslokal pl 5 1353 100 100 0 0 0 0 0 0 0 1553
6803 90246|02-46 Ny byggnad for Pat/Cyt 13203 9000 19000 44000 500 28000 30000 28000 28000 25000 224703
6811 90242|02-42 Ortopedtek. avd. 9646 2500 2 000 3500 1 800 1500 0 0 0 0 20946
6812 92510|25-10 Kylar och frysar utbyte Khamn 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
6831 90226|Renovera uteluftintag 309 0 0 0 0 0 0 0 0 0 309
6852 92510(25-10 Byte endoskopimaskin OP 278 50 0 0 0 0 0 0 0 0 328
6865 90239|02-39 OP sal 8 renov vent 269 200 400 1500 0 600 200 0 0 0 3169
6871 90240(02-40 Lustgasdestruktion -1256 0 0 0 0 2000 500 0 0 0 1244
6873 90232|02-32 Golvb diskr Cent.kdk 721 250 250 50 0 0 0 0 0 0 1271
6903 90241|02-41 Omb. Kemlab 86 0 0 0 0 0 200 200 200 200 886
6927 90248|02-48 Flytt syrgastank 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
6940 90225|02-26, Ombygg Kirurgens Inskri 3247 1000 1000 1000 1000 400 300 0 0 0 7947
6958 92528|25-28 Psykiatri mellanvard Karlshamn 3042 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3042
6971 Reservkraft S-borg, R-by 20 40 20 0 0 0 0 0 0 80
6972 90224(02-24 Omb. Beroendemott. 0 200 400 200 0 1000 1000 700 200 3700
6973 90239|02-39 Skelettlabb 0 0 0 0 0 50 100 200 500 850
8000 Datainstallationer 333 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1233
8001 Byte dldre styrsystem 66 100 200 300 50 200 300 300 300 175 1991
8002 Brandskyddshoéjande atg 50 50 50 50 50 50 50 50 50 450
8003 Sakerhetshojande atg. 356 50 50 50 25 25 25 40 40 40 701
8004 Mindre inv.projekt i fastighet 609 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1509
8005 Mindre energisparproj i byggn 100 100 100 100 100 100 100 100 100 900
8006 Mindre inv i byggnader 103 50 50 50 50 50 50 50 50 50 553
8007 Mindre anpassningar MT-utrustn 33 0 100 50 0 50 0 50 0 0 283
8008 Programplansarbete FHSJV 211 25 25 25 25 25 25 25 25 25 436
8021 Akuta Fastighetstek invest 9 0 50 100 100 0 100 100 40 0 499
8044 90233(02-33 Renovering P-hus 0 0 0 0 0 25 50 50 50 175
8045 90215|02-15 Nybyggnad P-hus 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27
8047 90230(02-30/31 Atgirda miljéproblem 27 50 50 50 100 100 100 0 0 0 477
8048 95102|51-02 Rédeby VC atg innemiljoproblem 8 10 50 100 0 140 200 0 0 0 508
8050 90226(02-26 fonsterbyte lagdel plan 3 och 4 50 50 100 100 1 000 2000 200 0 0 3500
8064 90226|02-26 SPECT-CT Anp Klin fys Etapp nr. 2 0 0 50 0 50 100 100 50 0 350
- - Blank 129 0 0 0 0 0 0 0 0 0 129
- - FTl-projekt 2018 ALLA 3838 740 2640 2900 950 3800 4050 3240 1250 200 23608

53 339 23 295 36191 63 793 11 964 43 970 50 055 47 310 44 625 39 040 413 582




Fastighet aktiveringar apr-dec 2018 (tkr)

Projekt Byggnad |Projektbeskrivning apr maj jun jul aug sep okt nov dec

6009 90200|Ny beldggning kulvertgolv 340

6013 90225|Byte styr och 6vervalning 1060

6062 92520|25-20 Samariten Personalrum 1667

6100 90226|02-26 SPECT-CT Anp Klin fys 6869

6102 BLS KMA/KNA Pub.laddstolp elb 134

6105 95102|51-02 Atg innem.p Rédeby VC 1356

6114 91320|13-20, Carport BFH 2246

6116 92502|25-02 Byte MR-kameror 135

6221 89136|89136 Minnesmottagning Pantarholmen 1140

6235 90235|Flispanna och pumpar 826

6244 89203189203 Omb. FTV Asarum 1279

6285 90239|02-39 Uppgradering Lab 2 143

6336 90226|02-26 Fonsterbyte 87

6338 91202|12-02 Rehab nybygg RBY Halsoc. 11217

6360 90235|02-35 Ombyggnad av fjarrvarme

6391 91002(10-02 Omb vardcentr Ask o Embla 349

6460 90245|02-45 Etab. av paviljong BLS KNA 413

6469 92518|25-18 Omb. psyk Karlshamn 2293

6510 89029|89029 Ungdomsmott. Karlskrona 2641

6576 91001|10-01 Utemiljo SBorg etapp 1 2118

6578 90246(02-46 Yttre VA/Etabl. 282

6629 92530|25-30 Cykelgarage Karlshamn 1128

6632 90239|02-39 Mammografi byta kameror 260

6659 92501|25-01 Diskrum Endoskopi 1425

6663 90224)02-11,02-24,25-18, psyk SV 3290

6692 91200|12-00 RBY HC byte ald styrsys 1688

6763 90200|Moderna sjukvardlokaler 9646

6789 90213|02-13 Evakueringslokal pl 5 3786

6811 90242|02-42 Ortopedtek. avd. 57 283

6812 92510|25-10 Kylar och frysar utbyte Khamn 2629

6831 90226|Renovera uteluftintag 322

6839 93301|33-01 Psykiatri mellanvard Olofstrom 13116

6852 92510|25-10 Byte endoskopimaskin OP 371

6865 90239|02-39 OP sal 8 renov vent 3196

6871 90240|02-40 Lustgasdestruktion 1273

6873 90232|02-32 Golvb diskr Cent.kdk 1314

6927 90248|02-48 Flytt syrgastank 591

6940 90225|02-26, Ombygg Kirurgens Inskri 9749

6958 92528|25-28 Psykiatri mellanvard Karlshamn 13523

8000 Datainstallationer 500 300 400

8001 Byte dldre styrsystem 300 550 1075

8002 Brandskyddshojande atg 550 150 200

8003 Sakerhetshojande atg. 100 100 145

8004 Mindre inv.projekt i fastighet 200 300 400

8005 Mindre energisparproj i byggn 200 300 400

8006 Mindre inv i byggnader 100 150 200

8007 Mindre anpassningar MT-utrustn 100 100 50

8008 Programplansarbete FHSJV 50 75 100

8021 Akuta Fastighetstek invest 50 200 240

8047 90230|02-30/31 Atgarda miljoproblem 477

8048 95102|51-02 Rédeby VC atg innemiljoproblem 508

8050 90226(02-26 fonsterbyte lagdel plan 3 och 4 3500
13523 60 647 19 280 79 805




Landstinget Blekinge
Landstingsservice
Affarsomrade Fastighet
Byggprojektavdelningen

|Deldrsbokslut 20180331

FT12018

Per Tjader

Byggnad Benamning Atgard Ansvarig | Projektnummer | Upparbetad kostnad | Aterstar av budget |
90200 Overgripande Renovering kulvert PT 6009 66 734
90200 Overgripande Byte gruppcentraler LEO 6318 1199 801
90200 Overgripande Ytskiktsrenovering publika ytor PT 8022 109 191
90200 Overgripande Staldorrar till teknikutrymmen PT 8023 0 300
90213 Mottagningsbyggnad Byte UPS AVBF 02 LEO 6319 87 663
90213 Mottagningsbyggnad Byte av Styr och Overvakning LEO 6378 522 -22
90225/32 Vardbyggnad Byte av solavskarmningar MO 8024 0 1200
90226 Vardbyggnad Byte av Styr och Overvakning LEO 6050 51 249
90226 Vardbyggnad Uppdatering kallesesignalsystem LEO 6297 233 17
90226 Vardbyggnad Renovering uteluftsintag AT 6831 309 41
90235 Panncentral Byte apparatskap LEO 8025 0 200
90235 Panncentral Kalleregulatorer och huvudshunt AT 8026 0 400
90239 OP-Byggnad Renovering hissar LEO/RE 6382 1 2899
90239 OP-Byggnad Rengorning kylsystem AT 6362 165 5
90239 OP-Byggnad Byte flaktar i aggregat 40 AT/LEO 8027 0 200
90239 OP-Byggnad Ytskiktsrenovering OP-salar PT 8028 2 298
90241 Blodcentral Byte av Styr och Overvakning LEO 6375 5 795
90242 Mottagningsbyggnad Byte UPS AVBF05 LEO 8029 41 209
90242 Mottagningsbyggnad Renovering lekplats PT 8030 1 449
90242 Mottagningsbyggnad Ombyggnad kyla AT 6108 823 -623
92500 Overgripande Staldorrar till teknikutrymmen PT 8031 0 200
92500 Overgripande Ytskiktsrenovering publika ytor PT 8032 148 152
92500 Overgripande Byte branddorrar PT 8033 0 500
92507 Fastighetsdrift G Byte mattor&undertak korridor PT 6484 160 -10
92513/14 Vardbyggnader M/N Byte ventilationsaggregat och Styr och Overval] BE/RE 8034 0 400
92515 Vardbyggnad O Byte kallelsesignalsys, Axlund RE 6499 194 206
92520 Vardbyggnad T Byte kallelsesignalsys, Axlund plan 3-4 RE 8035 0 1200
90701 Stallverksvagen Byte ventilationsaggregat och Styr och Overva| BE/RE/PT 8036 0 1800
90800 Rosenholm Asfaltering PT 8037 0 400
91200 Ronneby Halsocenter Byte slackanlaggning LEO 8038 0 300
91210 m.fl. [Vardcentraler Malning btgtegel-tak PT 8039 0 1200
91301 Huvudbyggnad Fonsterbyte PT 8040 1 2499
92101 Gastgivaregarden Utvandig malning PT 8041 0 250
94301 m. fl. [Vardcentraler Utvandig malning PT 8042 0 200
97801 Bréakne Hoby vardcentral [Takbyte PT 8043 0 1250
98301 DSM Kyrkhult Utbyte varmepanna us 6561 0 200

SUMMA (tkr) 4117 19753]




Landstinget Blekinge
Landstingsservice
Affarsomrade Fastighet
Byggprojektavdelningen
Delarsbokslut 20180331

PU-MEDEL FOR 2018

SAMTLIGA FASTIGHETER

Ansvar 1552

Benamning [Atgard Ansvarig | Anslag | Projektnummer | Upparbetad kostnad | Aterstar av budget
Overgripande |Relationsritningar PH/AJ 700 8009 274 426
Overgripande |Handlagg underhéllsarbeten PT 600 8010 193 407
Overgripande |Garantibesiktningar Alla 150 8011 34 116
EL Revision brandlarm RE 175 8012 0 175
EL Elektriska ndmnden. Revisionsbhesiktning LEO/RE 475 8013 22 453
VVS Obl ventilationskontroll AT/BE 1200 8014 563 637
VVS Energideklarationer AT/BE 750 8015 203 547
BYGG Underhall av gronytor/Fasadtvatt PT 300 8018 0 300
BYGG Sanering flislada 02-35 PT 50 8019 0 50
BYGG Linbyten hissar PT 100 8020 0 100
SUMMA (tkr) 4 500 1289 3211

Ansvar 1532
Benamning |Atgard Ansvarig | Anslag | Projektnummer | Upparbetad kostnad | Aterstar av budget
Overgripande |Underhallsreserv JL/TB 3726 8016 943 2783

Per Tjader
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